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ค าน า 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560  ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม
2561 -30 มิถุนายน2562 โดยใช้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือประเมินตัวบ่งชี้ทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และ
ผลผลิต/ผลลัพธ์  โดยสาระส าคัญในรายงานฉบับนี้ คือประวัติความเป็นมาผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของผลการประเมินปีที่ผ่านมา ผลการประเมินตนเองในหมวดต่างๆ สรุปผลการประเมินตนเอง และผลการ
วิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
  ผลของการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จในภาพรวมของหลักสูตร  ซึ่ง
หลักสูตรตระหนักในความส าคัญและพร้อมที่จะน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่นักศึกษา สังคม และชุมชนต่อไป 
 
 
 
 
          (นายสมทบ  เวทโอสถ) 
     ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
         วันที่ 5 มิถุนายน 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า  
สารบัญ  
สารบัญตาราง/รูปภาพ/แผนภาพ (ถ้ามี)  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
บทน า    

-ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร  

-ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
-  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด

โดย สกอ. 
 

หมวดที่ 2 อาจารย์  

-  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
-  ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
-  ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต  

-ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
-ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี(กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
 

-  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/
ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

-  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  

-  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

-  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
 

-  ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

-  ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

-  ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน  
- ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
 

 
 
 



 

สารบัญ(ต่อ) 
 หน้า 
หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร  

-  ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน  

หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร  

หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร  

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้ปรับปรุงเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เมื่อปีพ.ศ.2555 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาให้ความเห็นชอบใน
การประชุมครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555   ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2555  และปรับปรุงครั้งที่ 3 ในปี
การศึกษา 2559 เมื่อครบรอบการใช้หลักสูตร 4 ปี และเพ่ือปรับตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2558 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อ
วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2560  ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาประทับตรารับทราบการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร ในวันที่ 17 ตุลาคม 2560  ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ด าเนินการพันธกิจต่าง ๆ ตามบทบาท
ของหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา และได้ประเมินตนเองภายหลังสิ้นสุดปีการศึกษา มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ 
 
1. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ (1.1) 
 ผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์ทุกข้อ โดยหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบถ้วนทั้งจ านวน
และคุณสมบัติ ตลอดระยะเวลาการใช้หลักสูตรทั้ง 5 คน 
 
2. องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ (2.1 และ 2.2) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 พิจารณาจากคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 19 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 65.52 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา (ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดคือ จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา) ผลการประเมินมีคะแนนเท่ากับ 4.26 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าเท่ากับ 100.00 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดว่าหากบัณฑิต
มีงานท าร้อยละ 100.00 ผลการประเมินมีคะแนนเท่ากับ 5 
สรุปคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 4.63 
 
3. องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ (3.1, 3.2 และ 3.3) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษาหลักสูตรได้ด าเนินการตามกลไกในการรับนักศึกษา และมีการประชุม
เพ่ือประเมินผลการรับนักศึกษา และแนวทางปรับปรุงการรับนักศึกษา เพ่ือให้มีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้นและ
เป็นไปตามแผนการรับรับนักศึกษาของหลักสูตรเกษตรศาสตร์ ผลการประเมินมีคะแนนเท่ากับ 3.00 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษามีระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนานานักศึกษา ทั้งด้าน
การให้ค าปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย มีการประเมินกิจกรรมและกระบวนการและพัฒนาอย่างต่อเนื่องท าให้นักศึกษาได้เรียน
ในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุขสร้างเสริมทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้และประกอบอาชีพในอนาคต ผลการ
ประเมินมีคะแนนเท่ากับ 3.00 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาอัตราการจบในปีการศึกษา 2561 เพ่ิมสูงขึ้น และระดับความพึง
พอใจต่อหลักสูตรเพิ่มสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา ผลการประเมินมีคะแนนเท่ากับ 3.00 
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4. องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ (4.1, 4.2 และ 4.3) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์หลักสูตรมีระบบและกลไกในการในการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ และส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และด าเนินการตามระบบ 
ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 3 คน   ต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน อาจารย์ทุกคนได้รับพัฒนาตนเองทั้งเข้าร่วมประชุมวิชาการ อบรมเพ่ิมพูน
ความรู้เพ่ือพัฒนางานในหน้าที่และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน และสร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการของหลักสูตร ผลการประเมินมีคะแนนเท่ากับ 3.00 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 1) เกณฑ์การประเมินค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 20 ขึ้นไป ผลการด าเนินงานของหลักสูตรมีค่าร้อย
ละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเท่ากับ ร้อยละ 60 2) เกณฑ์การประเมินค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป ผลการด าเนินงานของหลักสูตรมีค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกันเท่ากับ ร้อย
ละ 80 3) เกณฑ์การประเมินค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 20 ขึ้นไป ผลการด าเนินงานของหลักสูตรมีค่าร้อยละ
ของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่ากับ ร้อยละ 40 ผลการประเมินมี
คะแนนเท่ากับ 3.00 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกประเด็นทั้ง 2 เรื่อง คืออัตรา
การคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ดังนี้ 
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษตรศาสตร์มีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 100 มีคุณภาพและจ านวนเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา 
2) การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2561 พบว่าอยู่ในระดับดี คะแนน
เฉลี่ย 4.33 ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์มีระดับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนทุกปีจากปีการศึกษา 2559-2561 
โดยมีระดับความพึงพอใจเท่ากับ 4.00  4.52  และ 4.56 ตามล าดับ  ค่าความพึงพอใจในภาพรวม  พบว่ามีค่า
ลดลงจากปีที่ผ่านมา   ปีการศึกษา 2559 ระดับความพึงพอใจในภาพรวมได้คะแนน  3.72 ปีการศึกษา 2560  
ระดับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน เป็น 4.44 ปีการศึกษา 2561  ระดับความพึงพอใจลดลง เป็น 4.33 ผลการประเมิน
มีคะแนนเท่ากับ 3.00 
 
5. องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ (5.1, 5.2, 5. 3 
และ 5.4) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรหลักสูตรเกษตรศาสตร์ได้ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการ
ปรับปรุงตามแนวปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาแล้วเสร็จผ่านการรับทราบจาก
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแล้วโดยหลักสูตรปรับปรุงปี 2560 ตามกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรที่
ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย มีการปรังปรุงสาระวิชาให้ทันสมัยตามผลการประเมิน ในปีการศึกษา 2560 รวมทั้งใน
ปีการศึกษา 2561 มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป ผลการประเมินมีคะแนนเท่ากับ 3.00 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนแลกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเกษตรศาสตร์มีระบบ
การก าหนดผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการตามระบบที่ก าหนดไว้ มีการประเมินระบบ 
และปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และจากผลวิเคราะห์ตามสภาพที่เกิดขึ้นจริง เช่นจัดผู้สอน
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ให้เหมาะสมตามความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ก ากับติดตามการจัดแผนการสอนให้เหมาะสมเพ่ือ
พัฒนาผลการเรียนรู้ 5 ด้านตามการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่ระบุอยู่ใน มคอ.2 
มีกระบวนการสอนที่หลากหลาย เน้นปฏิบัติการ และฝึกปฏิบัติเพ่ิมเติมหลังสิ้นสุดการเรียนในหน่วยงานเกษตร
ทีอ่ยู่ใกล้เคียง นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ และ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมผลจากการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินมีคะแนนเท่ากับ 
3.00 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียนมีระบบกลไกการประเมินผู้เรียน ด าเนินการตามระบบ มีการประเมิน
และน าผลการประเมินไปวางแผนการด าเนินงานในครั้งต่อไป ผลการประเมินมีคะแนนเท่ากับ 3.00 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีการด าเนินการ
ครบ 11 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินมีคะแนนเท่ากับ 5.00 
 
6. องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ (6.1) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มหาวิทยาลัยคณะและหลักสูตรได้ด าเนินการด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เบื้องต้นเพียงพอกับการจัดการศึกษา รวมทั้งหลักสูตรได้ด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาความไม่พร้อมของ
ห้องปฏิบัติการ การปฏิบัติการภาคสนาม โดยการจัดท าโครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้แม่ลานฯ และโครงการอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทั้งจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ใหม่ รวมทั้งมี
บุคลากรประจ าฐานเรียนรู้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในฐานเรียนรู้มากข้ึน น าไปสู่คุณภาพการศึกษาที่
สูงขึ้น และความพึงพอใจของนักศึกษาเพ่ิมขึ้นปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการพัฒนาก็ได้รับการแก้ไขเป็นล าดับ 
แต่เนื่องจากศูนย์แม่ลานเป็นโครงสร้างค่อนข้างใหญ่ จึงต้องใช้เวลาและองค์ประกอบหลายอย่างในการ
ด าเนินการพัฒนา ผลการประเมินมีคะแนนเท่ากับ 4.00 
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บทน า 
 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

หลักสูตรเกษตรศาสตร์เป็นส่วนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเดิมเป็นหมวดวิชา
เกษตรกรรม สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยครูยะลา ที่เปิดสอนวิชาพ้ืนฐานบังคั บให้แก่
นักศึกษาระดับ ปกศ. และ ปกศ. สูง ต่อมาเปิดเป็นวิชาโทให้แก่นักศึกษาระดับปกศ. สูง และคบ. ตามล าดับ 
หลังจากมีการแยกส่วนราชการในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ได้มีการเปลี่ยนหมวดวิชาเกษตรกรรม
เป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์และเปิดรับนักศึกษาในระดับปกศ. สูง (เกษตรกรรม)  และคบ.(เกษตรกรรม) 
ตามล าดับ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานชื่อ สถาบันราชภัฏ
ยะลา และประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 
มกราคม 2538 โดยสาระส าคัญของพระราชบัญญัติฉบับนี้มุ่งเน้นให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
มีหน้าที่ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ท าการวิจัย  ให้บริการวิชาการแก่สังคม  ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู  สถาบันราชภัฏยะลาจึงได้มีการเปิดสอนวิชาการสาขาอ่ืน ๆ 
นอกจากสายการศึกษา ภาควิชาเกษตรศาสตร์ในขณะนั้นจึงได้เปิดสอนระดับปริญญาตรีวุฒิวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ภายหลังสถาบันราชภัฏยะลามีนโยบายขยายส่วนราชการภายใน
สถาบันโดยแยกภาควิชาเกษตรศาสตร์ออกจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และจัดตั้งเป็นคณะเกษตรและ
อุตสาหกรรม แต่ไม่สามารถจัดตั้งเป็นคณะได้ เนื่องจากนโยบายรัฐบาลไม่ต้องการให้มีการขยายส่วนราชการ
ใหม่  จึงจัดตั้งคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นโครงการจัดตั้งคณะทคโนโลยีการเกษตรแทนเมื่อปี พ.ศ. 2544 
และด าเนินการเป็นโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรเต็มรูปแบบเมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2544 ปี พ.ศ. 
2548 สถาบันราชภัฏยะลาได้เปลี่ยนชื่อเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาตามประกาศกฎกระทรวงของ
กระทรวงศึกษาธิการ โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ยุบรวมเข้าเป็นภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งเปลี่ยนชื่อใหม่เป็นคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตรในปี 
พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบัน   มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ครั้งที่ 1 เมื่อ ปี
พ.ศ.2550 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 6/2550 เมื่อ
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2550   และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็บชอบ
หลักสูตรเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2551  และปรับปรุงครั้งที่ 2 เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา เมื่อปีพ.ศ.2555 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาให้ความเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2555   ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้
ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2555  และปรับปรุงครั้งที่ 3 ในปีการศึกษา 2559 เมื่อครบรอบ
การใช้หลักสูตร 4 ปี และเพ่ือปรับตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 ผ่านการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2560วันที่ 3 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาประทับตรารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในวันที่ 17 ตุลาคม 2560 

หลักสูตรเกษตรศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงบรรยาย และปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงปฏิบัติ โดยเฉพาะภาคสนาม ณ ศูนย์เรียนรู้แม่ลาน 
อ าเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี ซึ่งภายในศูนย์เรียนรู้แม่ลานประกอบด้วยฐานเรียนรู้ด้านการเกษตรจ านวน 5 
ฐาน ได้แก่ 1) ฐานเรียนรู้ด้านดิน/ปุ๋ย/พืชไร้ดิน 2) ฐานการเรียนรู้ด้านการผลิตพืชปลอดสารพิษ 3) ฐานเรียนรู้
ไร่นาสวนผสม4) ฐานเรียนรู้ด้านการผลิตเห็ด 5) ฐานเรียนรู้การผลิตสัตว์  กระบวนการจัดการเรียนรู้
หลากหลายรูปแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย บริการวิชาการ และ
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ท านุศิลปะและวัฒนธรรม  การเรียนรู้ในสภาพจริง การฝึกประสบการวิชาชีพ และฝึกสหกิจในหน่วยงานต่างๆ 
ด้านการเกษตร นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริมทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตภายใต้โครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพโดยใช้ชั้นปีเป็นฐาน และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดยใช้ชั้นปีเป็นฐาน 

ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ 

 ปรัชญา   

 มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพด้านการเกษตร สามารถจัดการและพัฒนาอาชีพตามการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม  ตระหนักถึงคุณค่าและภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีโลกทัศน์กว้าง มีคุณธรรม
จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ที่ดี และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 ความส าคัญของหลักสูตร 

 ภาคการเกษตรเป็นพื้นฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ ถึงแม้ปัจจุบันการพัฒนาจะมุ่งสู่อุตสาหกรรม
มากข้ึน แต่อุตสาหกรรมที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทยต้องเป็นอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการเกษตร นอกจากนี้
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ประชาชนส่วนใหญ่ยังคงประกอบอาชีพเกษตรกรรม แต่ยังต้องการความรู้ความ
เข้าใจอีกมากเพ่ือจัดการการผลิตที่เหมาะสม รวมทั้งการสร้างมูลค่าเพ่ิม และกระจายผลผลิต เพ่ือสร้างรายได้ 
และปัญหาที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ ความสนใจที่จะประกอบอาชีพทางการเกษตรของคนรุ่นใหม่น้อยลง ทั้ง 
ๆ ที่พ้ืนฐานครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม และประเทศไทยมีทรัพยากรและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
กับการเกษตรเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งทุกภาคส่วนต้องหันกลับมาให้ความสนใจ การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะปฏิบัติในศาสตร์เกษตรอย่างแท้จริง เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถประยุกต์เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือ
พัฒนาการผลิต มีความรู้ในการจัดการฟาร์ม และความรู้และแนวคิดเป็นผู้ประกอบการ มุ่งให้บัณฑิตสามารถ
สร้างงานสร้างอาชีพได้ ตลอดจนสามารถเป็นผู้น าในการพัฒนาการเกษตรในท้องถิ่นให้ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมซึ่งเป็น 

 เป้าหมายที่ส าคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้เป็นผู้มี
สมรรถนะดังนี้ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมทั้งมี 
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพเกษตร  
 2) มีความรอบรู้ในด้านการเกษตร ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวางและ 
เป็นระบบ สามารถน าไปประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
 3) สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา บริหารจัดการ และสร้างสรรค์พัฒนางาน หรืออาชีพตามการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม โดยใช้ความรู้ด้านการเกษตรและสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 4) สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ทุกระดับอย่างเหมาะสม พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพได้
อย่างต่อเนื่อง 
 5) มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการสื่อสาร และ 
การพัฒนาอาชีพรวมทั้งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

ก าหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ทุกตัว
บ่งชี้ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ตามระบบ
และกลไกของแต่ละตัวบ่งชี้ 
เพ่ือให้บรรลุผลตาม
กระบวนการที่วางไว้ 

1. ด าเนินการก าหนดระบบกลไก
โดยยึดตามแผนของระบบกลไก
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายในระดับ
มหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต   
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 1. มอบหมายให้นักศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรมที่มีการสอนเสริม
ของคณะ และมหาวิทยาลัย 
2. จัดวางแผนให้อาจารย์ใน
หลักสูตรสอนเสริมทางด้าน
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ  
3. การสอนให้อาจารย์ประจ า
วิชาสอดแทรกการเสริมเรื่อง
ภาษาต่างประเทศ เช่น การท า 
power point น าเสนอเป็น
ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักศึกษา
คุ้นชิน 

1. ทางคณะได้ด าเนินการสอน
เสริมจากอาจารย์ที่เก่ียวข้องได้แก่ 
วิชาเคมี คณิตศาสตร์ เป็นต้น โดย
ใช้เวลาหลังเลิกเรียนหรือเวลาว่าง
ที่สามารถสอนเสริมได้ 
2. ทางหลักสูตรได้มอบหมายให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการสอน
เสริมโดยสอดแทรกในระหว่างการ
สอนหรือ มีการสอนเพ่ิมเติมก่อน
เรียนและหลังเรียน 
3. มอบมายให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรท า power point ใน
การสอนที่เพ่ิมภาษาอังกฤษมาก
ขึ้น เพื่อให้นักศึกษาเกิดการคุ้นชิน 
โดยเฉพาะศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับ
การเกษตร 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์   
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การ
เรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

  

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
รหัสหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ISCED 25501571102878 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คนที ่ มคอ. 2 ปัจจุบัน(ณ สิ้นรอบปีการศึกษาที่ประเมิน) 
1 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์ ด ารงรักษ์ 1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์ ด ารงรักษ์ 
2 ผศ.ดร.วิไลวัลย์ แก้วตาทิพย์ 2. ผศ.ดร.วิไลวัลย ์แก้วตาทิพย์ 
3 ผศ.อรุณี ม่วงแก้วงาม 3. ผศ.ดร.อรุณี ม่วงแก้วงาม 
4 ผศ.พรสวรรค์ เพชรรัตน์ 4.ผศ.พรสวรรค์ เพชรรัตน์ 
5 นายสมทบ  เวทโอสถ 5. นายสมทบ เวทโอสถ 

 
หมายเหตุ :(กรณีที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม มคอ.2 ไม่มีชื่อในฐานข้อมูลของ CHE QA Online ให้ระบุ
ในช่องหมายเหตุ เช่น ลาออก เกษียณอายุ) 
 
อาจารย์ผู้สอน 

คนที ่ ชื่ออาจารย์ผู้สอน 
1 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์ ด ารงรักษ์ 
2 ผศ.ดร.วิไลวัลย์ แก้วตาทิพย์ 
3 ผศ.ดร.อรุณี ม่วงแก้วงาม 
4 ผศ.พรสวรรค์ เพชรรัตน์ 
5 อาจารย์สมทบ เวทโอสถ 
6 อาจารย์ ดร.ศักดิ์อนันต์ แซ่ลิ่ม 
7 อาจารย์มนทกานต์ พิมพ์เสน 
8 อาจารย์สุธีรา ศรีสุข 
9 อาจารย์ ดร.วรรณกัษมา ฮารน 

10 อาจารย์บุคอรี มะตูแก 
10 อาจารย์เกตวรรณ บุญเทพ 
11 อาจารย์สุวรรณา ทองดอนค า 
12 ผศ.นิภาภัทร์ กุณฑล 
12 อาจารย์มูซ ามีน สุหลง 
13 อาจารยล์ุตฟี สือนิ 
14 อาจารย์ภัทรพิชชา แก้วศรีขาว 
15 อาจารย์นุชนาถ เต็มดี 
16 อาจารย์ศุภรัตน์ มฤคี 
17 อาจารย์คมวิทย์ สุขเสนีย์ 
18 อาจารย์จิตสุดา ละอองผล 
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19 อาจารย์จันทรา โอระสะ 
20 อาจารย์พิริยา สร้อยแก้ว 
21 อาจารย์ชีวลา บาดกลาง 
22 อาจารย์สุรัสวดี นราพงศ์เกษม 
23 อาจารย์คอลีเย๊าะ เจ๊ะโด 
24 อาจารย์ธวัลรัตน์ พรหมวิเศษ 
25 อาจารย์รูรีนา เจะมะ 
26 อาจารย์นุชนันท์ นาคเสวี 
27 อาจารย์จิตติขวัญ ภู่พันธ์ตระกูล 
28 อาจารย์มาหามะซาลัม อาแด  
29 อาจารย์ซูรไฮมี อูเซ็ง  
30 อาจารย์ตรีนุช เกิดทองค า 
31 อาจารย์สุนิสา โส๊ะอุ 
32 ผศ.ดร.สุกินา อาแล 
33 อาจารย์ซูไรดา เจะนิ 
34 อาจารย์สมิทธ์ วงศ์วิวัฒน ์
35 อาจารย์ซูซัน หามะ 
36 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ าพล บัวแก้ว 
37 อาจารย์ซารียะห์ สตาร์ 
38 อาจารย์เอกภักดิ์ มีชัย 
39 อาจารย์ศุภรัตน์ มฤคี 
40 อาจารย์บุคอรี มะตูแก 
41 อาจารย์บูขอรี ลือโม 
42 อาจารย์ปทุมทิพย์ สองแก้ว 
43 อาจารย์นันทนา รัตนชัย  
44 อาจารย์สุทัศน์ รุ่งระวิวรรณ 
45 อาจารย์ซอฟูวะห์ กูโน 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  จังหวัดยะลา   
- ศูนยก์ารเรียนรู้แม่ลาน  อ าเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
- หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรเช่น ฟาร์มตัวอย่างในสมเด็จพระนางเจ้าฯ,

ศูนย์วิจัยพืชสวนตรัง,ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรกระบี่,ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร
จังหวัดกระบี่,ศูนย์วิจัยปาล์มน้ ามันกระบี่,ศูนย์เรียนรู้ยางพารา จังหวัดกระบี่,ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เกษตรภูเก็ต,บริษัท เปา-รงค์ ออยปาล์ม จ ากัด และเฟรชวิลล์ฟาร์ม รามค าแหง 118 กรุงเทพมหานคร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี 

ตนเอง ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2561 หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์ มี อ า จ า ร ย์
ผู้ รั บผิ ดชอบหลั กสู ตรตลอด
ระยะเวลาการจัดการศึกษา
จ า น ว น  5  ค น  ต า ม ค า สั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่  
175/2559 เรื่องแต่งตั้งอาจารย์
ผู้ รั บ ผิ ดช อบหลั ก สู ต ร  แล ะ
เนื่องจาก ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์ 
ด าร งรั กษ์  ครบวาระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ประธานหลักสูตร 
แ ล ะ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ป ร ะ ธ า น
หลักสูตรใหม่ คือ อ.สมทบ เวท
โอสถ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลาที่  3088/2561  
เรื่อง แต่งตั้งประธานหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์  ตั้ งแต่วันที่  15
มิถุนายน 2561 ถึง วันที่  14 
มิถุนายน 2563 
ดั งนั้ น ในปี กา รศึ กษา  256 1 
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร
วิทยาศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์จึงประกอบด้วย 
1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์ ด ารงรักษ์ 
2. ผศ.ดร.อรุณี ม่วงแก้วงาม 
3. ผศ.ดร.วิไลวัลย์ แก้วตาทิพย์ 
4. ผศ.พรสวรรค์ เพชรรัตน์ 
5.นายสมทบ เวทโอสถ 

1.1-1.1 ค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
1.1-1.2ค าสั่ง
แต่งตั้งประธาน
หลักสูตร 
 

 2 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรทั้ง 5 
คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 3 
คน และระดับปริญญาโท 2 คน  

1 . 1 - 2 . 1  เ ล่ ม
หลักสูตรปรับปรุ ง 
พ.ศ.2560 
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ตนเอง ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ใ น ส า ข า ที่ ต ร ง ห รื อ สั ม พั น ธ์
ทั้งหมดอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4 คน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ใน
สาขาที่ตรงทั้งหมดทุกคนไม่เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรเกิน 1 
หลักสูตรอาจารย์ทุกคนมีผลงาน
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ใน
งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
ปรากฏบทความวิจัยฉบับเต็มใน
วารสารสืบเนื่องจากการประชุม 
หรือตี พิมพ์ผลงานวิชาการใน
วารสารระดับชาติที่อยู่ในฐาน 
TCI กลุ่ม 1ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

( คุ ณ วุ ฒิ อ า จ า ร ย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตร) 
1.1-2.2ผ ล ง า น
วิชาการที่ ตี พิม พ์
เผยแพร่ 
 

 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นชุด
เดียวกันกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
 

 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชามี
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชา หรือตรงกับรายวิชาที่
สอน  

1.1-7 คุณวุฒิ
อาจารย์ผู้สอน
รายวิชาต่างๆ ของ
หลักสูตร 

 5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้ท า
การปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 4 ใน
ปีการศึกษา 2560 เนื่องจากมี
การใช้หลักสูตรครบ 4 ปี 
ด าเนินการตามกระบวนการ
ปรับปรุงหลักสูตร และผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ใน
คราวประชุมครั้งที่ 2/2560วันที่ 
3 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560
ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาประทับตรารับทราบ
การให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
ในวันที่ 17 ตุลาคม 2560 

1.1-3.1หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวชิา
เกษตรศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555 
1.1-3.2หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวชิา
เกษตรศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 (ที่สกอ.
เห็นชอบแล้ว) 
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ผลการประเมินตนเอง 

ผลด าเนินงาน(เกณฑ์ระดบัปรญิญาตรี 3 ข้อ) ผลการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์……5…..….ข้อ         
 

หลักสูตรได้มาตรฐาน 
หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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หมวดที ่2 อาจารย์ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

รายการข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
- จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด 5 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อ. 1 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. 4 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รศ. - 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ศ. - 

 
คุณภาพอาจารย์ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

รายการข้อมูลพื้นฐาน น้ าหนัก จ านวน 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2 2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่มีอยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4  

- ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  0.4  
- บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

0.6  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีอยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 1 

0.8 2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีอยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1  
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รายการข้อมูลพื้นฐาน น้ าหนัก จ านวน 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ  

1  

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1  
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

1  

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1  
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

1  

- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.2  

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4  
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  0.6  
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.8  
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1  
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  1  
- จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด   

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ผลงาน จ านวนผลงาน  ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
งานวิจัย   
กรณีที่ 1 ค่าน้ าหนัก 0.20 2 0.4 
กรณีที่ 2 ค่าน้ าหนัก 0.40   
กรณีที่ 3 ค่าน้ าหนัก 0.60   
กรณีที่ 4 ค่าน้ าหนัก 0.80 2 1.6 
กรณีที่ 5 ค่าน้ าหนัก 1.00   
งานสร้างสรรค์   
กรณีที่ 1 ค่าน้ าหนัก 0.20   
กรณีที่ 2 ค่าน้ าหนัก 0.40   
กรณีที่ 3 ค่าน้ าหนัก 0.60   
กรณีที่ 4 ค่าน้ าหนัก 0.80   
กรณีที่ 5 ค่าน้ าหนัก 1.00   

รวม 4 2 
 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

= 
100 
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ร้อยละ 40 
 

คะแนนทีไ่ด ้ = 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

x 5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

 = 
40 

x 5 
20 

 
 

= 
 

10 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลามีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 ระบบ ได้แก่  
     1) ระบบการรับอาจารย์ใหม่  
     2) ระบบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ส าหรับระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่นั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
จัดให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างหลักสูตร  คณะ และหน่วยงานกลาง 
ตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการรับจนได้ตัวบุคคล  ซึ่งหลักสูตรเกษตรศาสตร์ได้
ก าหนดคุณสมบัติการรับอาจารย์ใหม่ไว้ใน มคอ.2  มีการวิเคราะห์จ านวน 
คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานอุดมศึกษา   โดยใช้วิธีการประชุมคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร  เมื่อมีการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งด าเนินการโดย
หน่วยงานของมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานใน
หน้าที่ต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้ง เช่น การก าหนดคุณสมบัติ
ของอาจารย์ คณะกรรมการออกข้อสอบ  และคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์  เป็นต้น ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรเกษตรศาสตร์ไม่มีการ
รับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่มเติม 
ในกรณีระบบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  หลักสูตร
เกษตรศาสตร์มีกลไกในการท างาน  โดยเริ่มจากตรวจสอบอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  จากนั้นประชุมกรรมการประจ า
หลักสูตรเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานหลักสูตร

4 . 1 - 1  ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2548 
4.1-2 ระบบและกลไกการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ระดับปริญญาตรี) 
4.1-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่อง 
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบงานหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 
4.1-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 
4.1-5 ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลาแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาศูนย์แม่ลานฯ  

= 
2 

x 100 
5 

=
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  และจัดท ารายงาน สมอ.08  พร้อมบันทึก
ข้อความไปยังคณะ  เข้ากรรมการประจ าคณะพิจารณา  ส่งกองบริการ
การศึกษา และเข้าสภามหาวิทยาลัย ฯ  ขั้นตอนสุดท้ายคือมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลามีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และแจ้งให้หลักสูตร
ทราบ 
       ในปีการศึกษา 2561   หลักสูตรเกษตรศาสตร์ไม่มีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร   สรุปตลอดระยะเวลาจัดการศึกษาหลักสูตร
เกษตรศาสตร์มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบถ้วนทั้งจ านวนและคุณสมบัติ 
- ระบบการบริหารอาจารย์  
เป้าหมาย 
    มอบหมายภาระงานที่เพียงพอและเหมาะสม 
-   หลักสูตรมีการขับเคลื่อนระบบด้วยกลไกดังนี้ 
    1) หลักสูตรประชุมเพ่ือมอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์  
    2) การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการหาแนวปฏิบัติและ
ท ากิจกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และได้
บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    3) การก าหนดผู้สอนตามความรู้ ความสามารถ และภาระงานของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
    4) การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  หลักสูตรสนับสนุนโดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับสูงขึ้นทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาและหน่วยงานภายนอก  
หรือการอบรมความรู้ตามศาสตร์ ตลอดจนความรู้ด้านการเขียนผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือมาพัฒนาตนเองให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในส่วนของ
การสนับสนุนงบประมาณด าเนินการโดยคณะวิทยาศาสตร์ ฯ  
   5) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ หลักสูตรประเมินการปฏิบัติ
ราชการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรด้วยความโปร่งใสตามระบบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  โดยประเมินในรูปคณะกรรมการที่แต่งตั้งและ
ด าเนินการโดยคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร   
ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานในเรื่องการ
บริหารอาจารย์ดังนี้ 
     1) หลักสูตรมอบหมายหน้าที่บริหารหลักสูตรแก่คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
   - ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์ ด ารงรักษ์  รับผิดชอบด้านงานบริการวิชาการ 
   - อ.สมทบ เวทโอสถ รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา 
   - ผศ.อรุณี ม่วงแก้วงาม รับผิดชอบงานพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 
   - ผศ.พรสวรรค์ เพชรรัตน์ รับผิดชอบ งานบัณฑิตและศิษย์เก่า 

4.1-6 รายงานการประชุมวาระ
การพิจารณาผู้สอน ภาคเรียนที่ 
1/2561 
4.1-7 รายงานการประชุมวาระ
การพิจารณาผู้สอน ภาคเรียนที่ 
2/2561 
4.1-8 สรุปโครงการประจ าปี
งบประมาณ 2562 หลักสูตร
เกษตรศาสตร์ 
4.1-9 ระบบส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 
4.1-9 แผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย์และบุคลากร 
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   - ผศ.ดร.วิไลวัลย์ แก้วตาทิพย์ รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากร
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 - นายอับดุลรอฮิม เปาะอีแต รับผิดชอบ สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนและประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 
     2) หลักสูตรมอบหมายงานเพ่ืองานประกันคุณภาพการศึกษาซึ่ง
สอดคล้องกับภาระมอบหมายการบริหารหลักสูตรดังนี้  
         - ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์ ด ารงรักษ์ รับผิดชอบองค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
         - ผศ. พรสวรรค์ เพชรรัตน์ รับผิดชอบองค์ประกอบที่ 2 ด้าน
บัณฑิต 
         - อ.สมทบ เวทโอสถ รับผิดชอบองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐานหลักสูตร และองค์ประกอบที่ 3 ด้านนักศึกษา 
- ผศ.ดร.อรุณี ม่วงแก้วงาม รับผิดชอบ องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
         - ผศ.ดร.วิไลวัลย์ แก้วตาทิพย์ และนายอับดุลรอฮิม เปาะอีแต
รับผิดชอบองค์ประกอบที่ 6 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
3) หลักสูตรได้มอบหมายภาระหน้าที่ในการดูแลศูนย์เรียนรู้แม่ลาน แก่
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามคุณวุฒิ  ความรู้  ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ดังนี้ 
        - ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์ ด ารงรักษ์ มีความรู้ ความสามารถด้านดิน-ปุ๋ย  
ท าหน้าที่ดูแลฐานเรียนรู้ดิน-ปุ๋ย และพืชไร้ดิน 
        - ผศ.ดร.อรุณี ม่วงแก้วงาม มีความรู้ ความสามารถด้านพืช  ท า
หน้าที่ดูแลฐานเรียนรู้การผลิตพืชปลอดภัย 
        - ผศ.พรสวรรค์ เพชรรัตน์ และผศ.ดร.วิไลวัลย์ แก้วตาทิพย์ มี
ประสบการณ์ด้านการสอนไม้ผล และการเกษตรผสมผสาน ท าหน้าที่ดูแล
แปลงเกษตรผสมผสาน 
        - อ.สมทบ เวทโอสถ มีประสบการณ์ด้านการสอนการผลิตเห็ด  ท า
หน้าที่ดูแลฐานการผลิตเห็ด 
     4) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น
เพ่ือหาแนวทางในการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทั้งการเสนอ
ในที่ประชุม และช่องทางอ่ืน ๆ เช่น การเสนอแนะใน มคอ.5 โทรศัพท์
และเอฟพลิเคชันไลน์  ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มอบหมายให้
อาจารย์ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้แก่นักศึกษา 
ดังปรากฏในสรุปโครงการ/กิจกรรมของหลักสูตรเกษตรศาสตร์  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562   ทุกกิจกรรมอาจารย์ผู้รับผิดชอบท าหน้าที่
ติดต่อประสานงานจัดกิจกรรม  ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการ
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ด าเนินงาน  ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรสามารถจัดกิจกรรมได้
ครบถ้วนทุกกิจกรรม 
     5) หลักสูตรก าหนดผู้สอนตามความรู้ ความสามารถ และภาระงาน
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร     ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตร
เกษตรศาสตร์มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็นข้าราชการ 4 คน และ
พนักงานมหาวิทยาลัย 1 คน    คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประชุม
ร่วมกันเพื่อก าหนดผู้สอนตามประกาศเรื่องภาระงานของมหาวิทยาลัยเมื่อ
ได้รับรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาจากคณะ หลักสูตรมี
กระบวนการในการจัดผู้สอน   โดยเริ่มจากการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรพิจารณาผู้สอน มีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
    (1) จัดผู้สอนตามคุณวุฒิ ประสบการณ์   และความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ในรายวิชาที่เปิดสอนเป็นล าดับแรก      
    (2) พิจารณาภาระงานเป็นล าดับที่สองจากนั้นได้ส่งรายชื่อผู้สอนไป
คณะเพ่ือด าเนินการตามข้ันตอนที่ก าหนดในระบบของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
เป้าหมาย 
   อาจารย์มีพัฒนาตนเองเพ่ือต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นและเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถเพ่ือความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
   หลักสูตรเกษตรศาสตร์ได้ขับเคลื่อนระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์โดยการสนับสนุนงบประมาณ ส าหรับการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพสูงขึ้น  โดยให้โอกาส
อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง และสร้างผลงานวิชาการเพ่ือน าไปสู่การขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการในระดับที่สูงขึ้น   ปีการศึกษา 2561  หลักสูตรได้ด าเนินการ
ประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมี
ศักยภาพที่สูงขึ้น และได้รับการจัดสรรงบประมาณจากคณะส าหรับให้
อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง   นอกจากนี้หลักสูตรได้จัดกิจกรรม
ทัศนศึกษาของนักศึกษาและอาจารย์เพ่ือเปิดโลกทัศน์ และศึกษาเรียนรู้
จากสถานประกอบการจริง ซึ่งเป็นการได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์
ของอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรมไปกับนักศึกษาด้วยอีกทางหนึ่งและได้ให้
อาจารย์จัดท าแผนพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง
ต่อไป 
 
     ปัจจุบันอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษตรศาสตร์ มีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 4 คน ต าแหน่งอาจารย์ 1 คน หลักสูตรได้กระตุ้นให้
อาจารย์พัฒนาผลงานที่มีคุณภาพ เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ทั้ง
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ด้านการส่งผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพ
อยู่ในฐานข้อมูลอย่างน้อย TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 อย่างน้อยคนละ 1 
เรื่องต่อปี  มีการประชาสัมพันธ์งานประชุมวิชาการทั้งในระดับหลักสูตร 
คณะ และมหาวิทยาลัยผ่านทางสถาบันวิจัยและพัฒนาท้องถิ่นชายแดนใต้  
รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ที่ส่งเสริม
การท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น  
      ในปีการศึกษา 2561 มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่
อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 จ านวน 2 เรื่อง บทความตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 2 ส าหรับการเขียนหนังสือและ
ต ารา ดังนี้  
1) อ.สมทบ เวทโอสถ พัฒนาเอกสารประกอบการสอนเห็ดและการผลิต
เห็ด 
2) ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์ ด ารงรักษ์ พัฒนาตารา การจัดการและอนุรักษ์ดิน
เพ่ือการเกษตร 
3) ผศ.ดร.วิไลวัณย์ แก้วตาทิพย์ พัฒนาต าราการส่งเสริมการเกษตร 
4) ผศ.ดร.อรุณี ม่วงแก้วงาม พัฒนาหนังสือ การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ   
 
ในปีการศึกษา 2561 มีอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 คน (เพ่ิมจากปี
การศึกษา 2560)  และ อาจารย์สมทบ เวทโอสถ มีแผนที่จะไปศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาเอก 
     
การประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ที่ด าเนินการในปี
การศึกษา 2560 พบว่าประเด็นปัญหาดังนี้ 
1.อาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นผู้บริหาร 1 คน และศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก 1 คน (โดยไม่ลา) ท าให้มีเวลาในการขับเคลื่อนงานของ
หลักสูตรน้อยลง 
2. การหาเวลาประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรค่อนข้างยาก เนื่องจาก
อาจารย์มีภารกิจมาก แก้ปัญหาโดยการประชุมทางไลน์ 
3. การเผยแพร่ผลงานวิจัยส่วนใหญ่ยังคงเป็นเข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับชาติ และตีพิมพ์เผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม ที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีมติให้อาจารย์พัฒนางานวิจัยและ
ส่งผลงานวิจัย หรือบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่มีคุณภาพอยู่ในฐานข้อมูลอย่างน้อย TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 อย่างน้อย
คนละ 1 เรื่องต่อปี  
 
จากแผนงานที่ได้ก าหนดร่วมกันให้อาจารย์พัฒนาผลงานที่มีคุณภาพ เพ่ือ
ขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นโดยการส่งผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่
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ในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพอยู่ในฐานข้อมูลอย่างน้อย TCI กลุ่ม 1 หรือ 
กลุ่ม 2 อย่างน้อยคนละ 1 เรื่องต่อปี  ในปีการศึกษา 2561 ผลการ
ด าเนินงานพบว่ามีอาจารย์เพียง 2 ท่านเท่านั้นที่สามารถท าได้ตาม
แผนงานที่ก าหนด อย่างไรก็ตามอาจารย์ในหลักสูตรมีการพัฒนาบทความ
เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับที่สูงขึ้น  ดังนี้ 
-บทความวิจัยที่ได้รับการตอบรับตีพิมพ์ในวารสาร TCI กลุ่ม 1 แล้ว 
จ านวน 1 เรื่อง  (อาจารย์ในหลักสูตร  1 คน) 
-บทความวิจัยที่ได้ผ่านการพิจารณาโดยกองบรรณาธิการวารสารที่อยู่ใน
ฐาน TCI กลุ่ม 1 และอยู่ในขั้นตอนการปรับแก้รูปแบบครั้งสุดท้ายแล้ว 
จ านวน 1 เรื่อง  (อาจารย์ในหลักสูตร 2 คน) 
-พัฒนาบทความวิจัยภาษาอังกฤษเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 2 
เรื่อง   (อาจารย์ในหลักสูตร 1 และ 2 คน) 
 
จากการประเมินกระบวนการพัฒนาอาจารย์ในปีการศึกษา 2561 พบ
ประเด็นดังนี ้
1)  งานวิจัยที่ได้รับเป็นงบประมาณบ ารุงการศึกษา มีปริมาณงานไม่มาก
พอหรือไม่ลุ่มลึกเพียงพอที่จะตีพิมพ์ในวาสารระดับชาติที่อยู่ ในฐาน TCI 
กลุ่ม 1 หรือ วารสารนานาชาติ ผู้วิจัยต้องวิจัยเพ่ิมเติมในบางประเด็น
เพ่ือให้สามารถตีพิมพ์ได้จึงท าให้การพัฒนาบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ล่าช้า 
2) การเขียนโครงการเพ่ือขอสนับสนุนงานวิจัยยากขึ้น และเน้นแผน
บูรณาการ ดังนั้นอาจารย์ในสาขาจ าเป็นต้องหาเครือข่ายเพ่ือร่วมพัฒนา
ในแผนวิจัยแบบบูรณาการ 
3)งบประมาณวิจัย บกศ.มีจ ากัดอาจารย์ต้องร่วมกันเขียนโครงการวิจัย
เพ่ือขอสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืน  
4)ให้ท าวิจัยเป็นชุดโครงการให้มากขึ้นเ พ่ือให้ เกิดระบบพ่ีเลี้ยงที่  
สามารถช่วยเหลือและร่วมกันท างานได้มากขึ้นให้ความรู้เรื่องการเขียน
บทความทางวิชาการทดแทนการเขียนบทความวิจัย 
 

 
ผลการประเมินตนเอง(ต้องระบุเหตุผลเฉพาะในกรณีที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 ) 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3 คะแนน 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ระบบการบริหารอาจารย์ และส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และด าเนินการตาม
ระบบ ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
เอก 3 คน   ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน อาจารย์ทุก
คนได้รับพัฒนาตนเองทั้งเข้าร่วมประชุมวิชาการ อบรมเพ่ิมพูนความรู้เพ่ือ
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พัฒนางานในหน้าที่และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน และสร้าง
ความเขม้แข็งทางวิชาการของหลักสูตร  
 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
- - ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน 5 คน  เป็นอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 3 คน  
ได้แก่ ผศ.ดร. อิสริยาภรณ์ ด ารงรักษ์  ผศ.ดร.อรุณี ม่วงแก้วงาม และ  
ผศ.ดร. วิไลวัลย์ แก้วตาทิพย์ คิดเป็นร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 60 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน 5 คน     เป็นอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการจ านวน  
4 คน  ได้แก่  ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์ ด ารงรักษ์  ผศ.ดร.วิไลวัลย์ แก้วตาทิพย์ 
ผศ.ดร.อรุณี ม่วงแก้วงาม  และ ผศ.พรสวรรค์ เพชรรัตน์   คิดเป็นร้อยละ
อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 80 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2561  
  1) ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ TCI กลุ่ม 1 จ านวน 
2 รายการ ดังนี้ 
- สมทบ เวทโอสถ และอิสริยาภรณ์ ด ารงรักษ์. 2561. สมรรถนะ 
       การงอกของเมล็ดอินทผลัมจานวน 15 พันธุ์. วารสารพืชศาสตร์ 
       สงขลานครินทร์, 5 (4): 62-68. 
-  อรุณี ม่วงแก้วงาม และ สมปอง เตชะโต. 2562. ผลของโคลชิซินต่อ     
       อัตราการรอดชีวิตและลักษณะของเซลล์คุมของดาหลาในสภาวะ 
       ปลอดเชื้อ. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์, 6 (1): 13-18. 
  2) ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติครั้งที่ 7 ประจ าปี 2561 เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในยุค Thailand 
4.0 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2561  ณ ห้องประชุม ดร.จงรัก พลาศัย ชั้น 3 
และคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  จ านวน  
2 รายการ ดังนี้ 
- สมทบ เวทโอสถ. 2561. การเจริญเติบโตและให้ผลผลิตของเห็ดนางฟ้า
ในสูตรอาหารที่แตกต่างกัน. 

4.2-1 บทความที่ 1 
4.2-2 บทความที่ 2 
4.2-3 บทความที่ 3 
4.2-4 บทความที่ 4 
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- อิสริยาภรณ์ ด ารงรักษ์. 2561. ผลของวัสดุปลูกต่อผลผลิตของผักกาด
หัวและสมบัติทางกายภาพบางประการของดิน.  
      ผลการด าเนินงานของหลักสูตรมีค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่ากับ ร้อยละ 40 
 

 
ผลการประเมินตนเอง(ต้องระบุเหตุผลเฉพาะในกรณีที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 ) 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

คะแนนเฉลี่ย 5 

- เกณฑ์การประเมินค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 20 ขึ้นไป    
  ผลการด าเนินงานของหลักสูตรมีค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกเท่ากับ ร้อยละ 60 
- เกณฑ์การประเมินค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป    
  ผลการด าเนินงานของหลักสูตรมีค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
รวมกันเท่ากับ ร้อยละ 80 
- เกณฑ์การประเมินค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 20 
ขึ้นไป   
  ผลการด าเนินงานของหลักสูตรมีค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่ากับ ร้อยละ 40 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
อธิบายผลการด าเนินงาน 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555 มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 ครั้ง  ดังนี้ 
       ครั้งที่ 1 ในปี พ.ศ. 2557 เนื่องจาก ผศ.สุชัญญา จันทร์ทักษิโณภาส 
เกษียณอายุราชการ  หลักสูตรเกษตรศาสตร์ได้การด าเนินการขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย 
แต่งตั้งอาจารย์จารุณี หนูละออง เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรแทน
ต าแหน่งที่เกษียณ  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 

4.3-1 ค าสั่งที่ 175/2559 เรื่อง
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4.3-2 รายงานความพึงพอใจ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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       ครั้งที่ 2 เนื่องจากมีการพัฒนาหลักสูตรสัตวศาสตร์ขึ้นมาใหม่  
อาจารย์จารุณี หนูละออง ได้ย้ายไปประจ าหลักสูตรสัตวศาสตร์ หลักสูตร
เกษตรศาสตร์ได้การด าเนินการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย มีค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 175/2559 
แต่งตั้งอาจารย์สมทบ เวทโอสถ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรแทนตั้งแต่
วันที่ 19 มกราคม 2559   
       ตั้ งแต่ปี การศึกษา 2559 หลักสู ตร เกษตรศาสตร์ ไม่มี การ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 
หลักสูตรเกษตรศาสตร์จึงมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน ตาม
มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้  
1. อาจารย์สมทบ เวทโอสถ 
2. ผศ.ดร. อิสริยาภรณ์  ด ารงรักษ์ 
2. ผศ.ดร. อรุณี  ม่วงแก้วงาม 
4. ผศ.ดร วิไลวัลย์  แก้วตาทิพย์ 
5. ผศ. พรสวรรค์ เพชรรัตน์ 
 
       หลักสูตรเกษตรศาสตร์มีระบบและกลไกในการรักษาให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่สูง  โดยยึดหลักให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีความสุขในการปฏิบัติงาน  เช่น ระบบและกลไกการจัดผู้สอน
ให้ตรงตามคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของผู้สอน  ระบบและกลไกการ
มอบหมายงานรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ     ระบบและกลไก
การพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติงาน  เป็นต้น   ทุกกิจกรรมที่
หลักสูตรด าเนินงานจะเริ่มต้นจากการประชุมเพ่ือเสนอความเห็น  และ
ข้อตกลงร่วมกัน  ทุกคนในหลักสูตรมีความสุขและท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
- ความพึงพอใจของอาจารย์  
  ปีการศึกษา 2561    หลักสูตรเกษตรศาสตร์ได้ด าเนินการประเมินความ 
พึงพอใจของอาจารย์ต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ผู้ตอบแบบสอบถามรวมทั้งสิ้น 5 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินความพึงพอใจในปีการศึกษา 2561 
ในภาพรวมอยู่ในระดับดี (คะแนน 4.33)  แยกเป็นรายประเด็น ดังตาราง
ต่อไปนี้ 
ผู้ตอบคนท่ี ข้อที่ 1 ข้อที่ 2 ข้อที่ 3 ข้อที่ 4 ข้อที่ 5 เฉลี่ย 
1 4.50 4.80 4.40 4.00 3.60 4.26 
2 4.25 4.60 4.00 4.14 4.20 4.24 
3 4.50 4.80 4.20 4.14 3.80 4.29 
4 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.20 
5 5.00 4.60 4.40 4.57 4.80 4.67 
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เฉลี่ย 4.65 4.56 4.20 4.17 4.08 4.33 
ข้อที่ 1 หมายถึง ด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ข้อที่ 2 หมายถึง ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ข้อที่ 3 หมายถึง ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
ข้อที่ 4 หมายถึง ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ข้อที่ 5 หมายถึง ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    เมื่อพิจารณาทั้ง 5 ด้านที่ท าการประเมินผลความพึงพอใจจากอาจารย์
ประจ าหลักสูตรพบว่าทุกด้านมีค่าความพึงพอใจอยู่ระดับดี โดยด้านการ
รับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีค่าความพึงพอใจมากที่สุด 4.65  
และด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มี่ค่าความพึงพอใจน้อยที่สุด 4.08  
   เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจ 3 ปีย้อนหลัง (ปี
การศึกษา 2559-2561)  พบว่าสามารถเปรียบเทียบได้เพียง 3 ด้าน
เท่านั้น คือด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์   ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน   และด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เนื่องจากในปีการศึกษา 
2559 และ 2560  แบบฟอร์มการประเมินของมหาวิทยาลัยมีเพียง 3 ด้าน
เท่านั้น  ผลการเปรียบเทียบแสดงดังตารางต่อไปนี้ 

 

ด้านที่ประเมิน 
ปีการศึกษา 
2559 2560 2561 

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร   4.65 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.00 4.52 4.56 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์    4.20 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.80 4.45 4.17 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.20 4.20 4.08 

จากตารางเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เกษตรศาสตร์จ านวน 5 คน พบว่าด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์มี
ระดับความพึงพอใจเพ่ิมขึ้นทุกปีจากปีการศึกษา 2559-2561 โดยมีระดับ
ความพึงพอใจเท่ากับ 4.00  4.52  และ 4.56 ตามล าดับ  ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาองค์ประกอบของการบริหารและพัฒนาอาจารย์บางส่วน เช่น 
ระบบการจัดผู้สอน  ระบบการพิจารณาความดีความชอบในการ
ปฏิบัติงาน  และการสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก   เป็นต้น  
ทุกข้อที่กล่าวมาข้างต้นเกิดจากความคิดเห็นร่วมกันของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร   ทุกคนจึงมีความพึงพอใจในด้านนี้สูงและเพ่ิมข้ึนทุกปี   
      แต่เมื่อพิจารณาค่าความพึงพอใจในภาพรวม  พบว่ามีค่าลดลงจาก 
ปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2559 ระดับความพึงพอใจในภาพรวมได้คะแนน  
3.72 ปีการศึกษา 2560  ระดับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน เป็น 4.44  
ปีการศึกษา 2561  ระดับความพึงพอใจลดลง เป็น 4.33   เมื่อวิเคราะห์
ผลที่เกิดขึ้นพบว่า ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีค่าระดับความพึงพอใจ
ลดลงจึงส่งผลต่อค่าระดับความพึงพอใจในภาพรวม    สิ่งสนับสนุนการ
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เรียนรู้มีหลายประการที่ต้องจัดให้มี หรือจัดให้เพียงพอต่อความต้องการ 
เช่น  ห้องเรียนที่มีอุปกรณ์การเรียนการสอนพร้อมและทันสมัย    ห้อง
คอมพิวเตอร์ที่เพียงพอและสามารถใช้งานได้ตามความต้องการของ
นักศึกษา    อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีประสิทธิภาพ  เป็นต้น 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3 คะแนน 

มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกประเด็นทั้ง 2 เรื่อง คืออัตราการคงอยู่
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ดังนี้ 
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษตรศาสตร์มีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 100  
มีคุณภาพและจ านวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมกับ
จ านวนนักศึกษา 
2) การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2561 
พบว่าอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.33 ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
มีระดับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนทุกปีจากปีการศึกษา 2559-2561 โดยมีระดับ
ความพึงพอใจเท่ากับ 4.00  4.52  และ 4.56 ตามล าดับ  ค่าความพึงพอใจ 
ในภาพรวม  พบว่ามีค่าลดลงจากปีที่ผ่านมา   ปีการศึกษา 2559 ระดับความพึง
พอใจในภาพรวมได้คะแนน  3.72 ปีการศึกษา 2560  ระดับความพึงพอใจ
เพ่ิมข้ึน เป็น 4.44    ปีการศึกษา 2561  ระดับความพึงพอใจลดลง เป็น 4.33    
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 
 
ข้อมูลนักศึกษา(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่รับเข้า ถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน) 
ปีการศึกษาที่

รับเข้า 
ชั้นปีที่ จ านวนที่

รับเข้า 
จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนนกศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
2558 2559 2560 2561 

2558 4 41 คน  37 37 37 36 
     ร้อยละ  90.24 90.24 90.24 87.80 
     ชั้นปีที่   1 2 3 

2559 3 39 คน   39  37 35 
     ร้อยละ    100 94.87 89.74 
     ชั้นปีที่   1 2 3 

2560 2 18 คน      18 17 
      ร้อยละ      100 94.44 
      ชั้นปีที่      1 2 

2561 1 21 คน       19 
      ร้อยละ       79.17 
      ชั้นปีที่       1 

 

หมายเหตุ: ข้อมูลจ านวนนักศึกษาส ารวจจากฐานข้อมูลของกองบรอการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 วันที่  มิถุนายน 2561 
 

จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ ณ สิ้นปีการศึกษารวม 4 ชั้นปี 107 คน  จากจ านวนที่รับเข้าท้ังหมด 119 คน 
(กรณีข้อมูลนักศึกษาก่อนปีที่ท าการประเมินให้น ามาจาก มคอ.7 ของปีการศึกษาที่ผ่านมา กรณีปีการศึกษาที่
รับเข้ามีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้ว จ านวนนักศึกษาคงอยู่จะเท่ากับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษารวมกับจ านวน
ที่ยังตกค้าง) 
 

นักศึกษาที่มารายงานตัวส่วนหนึ่งไม่ได้ลงทะเบียนเรียนตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 อาจเป็นเพราะมีที่เรียนใหม่ 
หรือตัดสินใจไม่เรียนด้วยความจ าเป็นด้านอ่ืน  เมื่อพิจารณาอัตราการคงอยู่จากจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนในชั้นปีที่ 1 พบว่าอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร์แต่ละปีมีแนวโน้มดีขึ้น 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 

1. ปัจจัยที่เกิดจากความชอบของนักศึกษา     นักศึกษาท่ีมาเรียนหลักสูตรเกษตรศาสตร์ส่วนหนึ่งไม่ได้
มีความต้องการเรียนตั้งแต่เริ่มแรก โดยส่วนใหญ่นักศึกษามีความประสงค์เรียนทางด้านครุศาสตร์   แต่สอบ
หลักสูตรที่ต้องการเรียนไม่ได้       จึงแจ้งความประสงค์มาเรียนในหลักสูตรเกษตรศาสตร์เพ่ือให้มีที่เรียนไว้
ก่อน เมื่อเข้ามาเรียนพบว่าตัวเองไม่ชอบ ไม่มีความถนัด จึงสอบใหม่ในสถาบันการศึกษาที่ตนต้องการศึกษา 
สาเหตุดังกล่าวส่งผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาเป็นล าดับแรก 
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2. มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่เพ่ิมขึ้น ท าให้นักศึกษามีทางเลือกมากขึ้น และเนื่องจากหลักสูตร
เกษตรศาสตร์ เป็นหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งโดยทั่วไปนักเรียนมีความต้องการเรียนด้านวิทยาศาสตร์น้อย
กว่าด้านสังคมศาสตร์ และเนื่องจากชื่อหลักสูตรเกษตรศาสตร์ ไม่ดึงดูดความสนใจของนักเรียนจึงมีนักเรียน
สนใจสมัครค่อนข้างน้อยในรอบแรก 

3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   นักศึกษาที่มาเรียนหลักสูตรเกษตรศาสตร์ส่วนใหญ่ครอบครัวยากจน พ่อแม่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยส่วนใหญ่ไม่ได้มีที่ดินเป็นของตนเอง  ท าให้มีรายได้ไม่แน่นอน แม้ว่านักศึกษา
จะกู้เงิน กยศ. ส าหรับใช้ในการเรียน  แต่ด้วยครอบครัวส่วนใหญ่มีพ่ีน้องหลายคน  เงินที่ใช้ส าหรับการศึกษา
จึงไม่เพียงพอ  นอกจากนี้ผู้ปกครองของนักศึกษาบางรายจ าเป็นต้องเดินทางไปท างานในประเทศเพ่ือนบ้าน 
เช่น มาเลเซียท าให้นักศึกษาต้องออกมาช่วยท างานเพ่ือดูแลครอบครัวจึงท าให้นักศึกษาเหล่านั้นไม่สามารถ
ศึกษาต่อจนส าเร็จการศึกษาได้   

3. ปัจจัยเรื่องส่วนตัว     นักศึกษาบางคนมีครอบครัวขณะที่ก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
และในขณะศึกษาอยู่ในหลักสูตรเกษตรศาสตร์ได้มีบุตรที่ต้องดูแล  จึงไม่สามารถศึกษาต่อไปได ้

4. ปัจจัยเรื่องการไม่เข้าใจระบบ    นักศึกษาบางคนไม่เข้าใจระบบการลงทะเบียน   จึงท าให้การ
ลงทะเบียนไม่สมบูรณ์  ท าให้ขาดสภาพการเป็นนักศึกษาอย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาจากจ านวนของนักศึกษาที่
ลงทะเบียนในปีแรก ปรากฏว่านักศึกษาที่ไม่จบการศึกษามีจ านวนน้อยมาก หรืออัตราการคงอยู่สูง 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา(ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตรถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน) 
รหัสนักศึกษา จ านวน

ที่รับเข้า 
นักศึกษา
ที่หายไป 

นักศึกษา
คงอยู่ 

นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตาม

ระยะเวลา 

นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาไม่ตาม
ระยะเวลาก าหนด 

53 40 16 24 4 20 
40% 60% 16.67% 83.33% 

54 45 11 34 13 21 
26.19% 73.81% 38.89% 61.76% 

55 42 13 29 20 9 
30.95% 69.05% 68.97% 31.03% 

56 37 7 30 20 10 
18.92% 81.08% 66.67% 33.33% 

57 41 10 31 20  11  
24.40% 73.81% 64.52%  35.48%  

58 41 5 36  31 5  
12.19% 87.80%  75.61% 12.19%  

59 39 4 35     
10.25% 89.74%     

60        
61        
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รหัสนักศึกษา จ านวน
ที่รับเข้า 

นักศึกษา
ที่หายไป 

นักศึกษา
คงอยู่ 

นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตาม

ระยะเวลา 

นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาไม่ตาม
ระยะเวลาก าหนด 

      
หมายเหตุ: การคิดอัตราส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษากับจ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ของปี
การศึกษาที่รับเข้า 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุงปี 2555 เริ่มรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2555 จนถึงปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษาจบการศึกษา 3 รุ่น คือ นักศึกษารหัส 55, 56 57และ58  
โดยมีนักศึกษาจบการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนดคือ 4 ปี ร้อยละ 68.97 , 66.67 64.52 และ 75.61 
ตามล าดับ  เมื่อวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาพบว่าเกิดจากสาเหตุดังนี้ 

1. นักศึกษามีข้อผิดพลาดเรื่องการลงทะเบียนเรียนไม่ครบตามท่ีก าหนดของหลักสูตร และไม่ได้ 
ตรวจสอบแผนการลงทะเบียนเรียนของตนเองจนถึงปีสุดท้าย 

2. นักศึกษาบางคนต้องท างานระหว่างเรียนท าให้มีเวลาในการเรียนและท างานที่ได้รับมอบหมาย 
จากชั้นเรียนไม่เต็มที่ ส่งผลให้ระดับคะแนนที่ได้ต่ า และต้องติด E ในบางวิชา ท าให้ไม่สามารถเรียนจบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด รวมทั้งท าให้ขาดโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ท่ีหลักสูตรจัดให้นอกเหนือจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 3. นักศึกษาบางคนขาดความกระตือรือร้นในการติดตามผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์  
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 19 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 4.26 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 29 

 

หมายเหตุ จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต คิดเป็นร้อยละ 65.52 (ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 
จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา) 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 29 คน บัณฑิตกรอกแบบส ารวจภาวะการมีงานท า จ านวน 28 คน คิดเปน็ร้อยละ 96.55 สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์จึงได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 
จ านวน 28 คน โดยได้จัดส่งแบบส ารวจ จ านวน 28 ฉบับ (ตามจ านวนของบัณฑิตท่ีกรอกแบบส ารวจภาวะการ
มีงานท า) มีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบส ารวจ จ านวน 19 ราย คิดเป็นร้อยละ 65.52 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2560 โดยแบ่งออกเป็น ลูกค้าผู้มารับบริการ (ซ้ือผลผลิตทางการเกษตร) จ านวน 8 ราย 
ผู้บริหารระดับต้นของบริษัทเอกชน จ านวน 6 ราย ผู้บริหารระดับต้นมูลนิธิ 1 ราย ผู้บริหารระดับต้นโรงแรม 
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จ านวน 1 ราย เจ้าของร้านจ าหน่ายยา จ านวน 1 ราย เจ้าของร้านรับซื้อผลผลิตยางพารา จ านวน 1 ราย และ
ลูกค้าผู้มารับบริการร้านจ าหน่ายของช า จ านวน 1 ราย  
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน  พบว่า 
ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงใจโดยรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.26 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 4.42 
รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.40 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 4.31 ด้านทักษะทางปัญญา 4.08 และด้านความรู้ ความสามารถทาง
วิชาการ มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 4.07 และเมื่อพิจารณาในข้อย่อยของแต่ละทักษะ พบว่า มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อย่อยที่ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 4.00 มี 3 ข้อ คือ ข้อ 2.2 มีความรู้ หลักคิด 
ทฤษฏี และมีทักษะทางด้านการเกษตร และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเป็นพ้ืนฐานส าหรับการประกอบอาชีพ  ข้อ 3.2 
สามารถตัดสินข้อเท็จจริง และปรากฏการณ์ต่าง ๆ ด้วยเหตุและผล และข้อ 3.3 สามารถบูรณาการความรู้ใน
ศาสตร์ต่าง ๆ กับศาสตร์เกษตรได้ และข้อย่อยท่ีได้ค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 4.63 คือ ข้อ 1.4 แสดงออกถึงการ
มีจิตอาสา ดังตาราง 
 

คุณลักษณะ/ความสามารถ ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของสถาบัน และสังคม 4.21 
1.2 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ อดทน มีวินัย และรับผิดชอบต่อตนเอง 
สถาบัน และสังคม 

4.47 

1.3 แสดงออกถึงการมีสัมมาคารวะ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

4.53 

1.4 แสดงออกถึงการมีจิตอาสา 4.63 
1.5 มีทัศนะคติที่ดีต่อวิชาชีพเกษตร และตระหนักถึงผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม 

4.26 

คะแนนเฉลี่ย 4.42 
2. ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ  
2.1 สามารถค้นคว้าหาข้อเท็จจริงหรือความรู้ในศาสตร์เกษตร และสาขาท่ี 
เกี่ยวข้อง จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.16 

2.2 มีความรู้ หลักคิด ทฤษฏี และมีทักษะทางด้านการเกษตร และศาสตร์
ที่เก่ียวข้องเป็นพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพ 

4.00 

2.3 สามารถประยุกต์ศาสตร์ด้านการเกษตร และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
แก้ปัญหา และประกอบอาชีพ 

4.05 

คะแนนเฉลี่ย 4.07 
3. ด้านทักษะทางปัญญา  
3.1 สามารถท าความเข้าใจ วิเคราะห์ ประเมิน ข้อมูล แนวคิด และ
หลักฐาน 
ใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.16 

3.2 สามารถตัดสินข้อเท็จจริง และปรากฎการณ์ต่าง ๆ ด้วยเหตุและผล 4.00 
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3.3 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ กับศาสตร์เกษตรได้ 4.00 
3.4 สามารถต่อยอดองค์ความรู้ พัฒนา และสร้างสรรค์งานเกษตรเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

4.16 

คะแนนเฉลี่ย 4.08 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
4.1 มีความรับผิดชอบ สามารถปรับตัว และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทั้งใน
ฐานะผู้น าและผู้ตาม 

4.53 

 4.2 แสดงออกถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมตามสถานภาพ 4.26 
คะแนนเฉลี่ย 4.40 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลย ี  
5.1 สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารได้ดี ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน 4.37 
5.2 สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข ระบุเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์มา
ใช้ในการวิเคราะห์ แปลความหมายได้ 

4.16 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์
และคัดเลือก 

4.37 

5.4 แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสารต่อสาธารณชน และสามารถ 
เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการสื่อสาร 

4.32 

คะแนนเฉลี่ย 4.31 
คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ทักษะ 4.26 

 
รายการหลักฐาน 

2.1-1 รายงานประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

4.26 คะแนน 
พิจารณาจากคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 19 ราย คิด
เป็นร้อยละ 65.52 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา (ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนดคือ จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

วันที่ส ารวจ 30 พฤษภาคม 2561 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 29 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา 

28 
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่
นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

16 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 12 
จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 

 
หมายเหตุ  บัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจภาวะการมีงานท า จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 96.55 (เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด คือ จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา) 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 29 คน บัณฑิตกรอกแบบส ารวจภาวะการมีงานท า จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 96.55 โดยบัณฑิต 
ทั้ง 28 คน มีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ได้งานท าทุกคน) การจ าแนก
ประเภทบัณฑิตตามงานที่ท า พบว่า บัณฑิตประกอบธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการตรงสาขา จ านวน 11 คน คิด
เป็นร้อยละ 39.29 ประกอบด้วย ไม้ผล จ านวน 5 คน ยางพารา จ านวน 4 คน และพืชไร่และผัก จ านวน 2 คน 
พนักงานบริษัท/องค์ธุรกิจเอกชน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 35.72 เจ้าของธุรกิจ/เจ้าของกิจการ (ร้าน
จ าหน่ายของช า) จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 3.57 ลูกจ้างร้านรับซื้อผลผลิตยางพารา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 ลูกจ้างร้านจ าหน่ายของช า 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 ลูกจ้างร้านจ าหน่ายยา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 ลูกจ้างในมูลนิธิ 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 และลูกจ้างในหน่วยงานของรัฐ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 จากการ
ตอบแบบส ารวจภาวการณ์มีงานของบัณฑิตที่ส าเร็จปีการศึกษา 2560 ประกอบธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการตรง
สาขา จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 39.29 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2559 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.71 
และปีการศึกษา 2558 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 26.47   ซึ่งเป็นไปตามสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน 
คือ การเข้าสู่ระบบราชการมีการแข่งขันสูง ต าแหน่งงานมีน้อย การสร้างงาน สร้างอาชีพของตนเองในพ้ืนที่หรือ
ต้นทุนเดิมที่มีอยู่จะเป็นทางเลือกท่ีเหมาะสม หากบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์สามารถผลิตสินค้าทางการ
เกษตร และจ าหน่ายได้เองในพ้ืนที่ ลดการน าเข้าผลผลิตทางการเกษตรจากนอกพ้ืนที่ นอกจากจะเป็นการสร้าง
อาชีพ สร้างรายได้แล้ว ยังก่อให้เกิดความมั่นคงทางด้านอาหารในพ้ืนที่อีกด้วย 
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รายการหลักฐาน 
2.2-1 website รายงานภาวะการมีงานท า 

ผลการประเมินตนเอง 
 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

 5 คะแนน 
ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าเท่ากับ 100.00 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดว่า
หากบัณฑิตมีงานท าร้อยละ 100.00 จะมีคะแนนเท่ากับ 5 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
- การรับนักศึกษา 
1. ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
   เป้ าหมาย ให้นั กศึ กษามีความพร้อมการ เ รี ยน ในหลั กสู ตร
เกษตรศาสตร์โดยด าเนินการดังนี้ 
1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีระบบกลไกการรับนักศึกษา เป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้
ก าหนด จ านวน และคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะเข้ารับการศึกษาในแต่
ละปีการศึกษาโดยยึดตามรายละเอียดที่ก าหนด ใน มคอ.2 เป็นขั้นตอน
การรับสมัครและสอบคัดเลือก ด าเนินการโดยกองบริการการศึกษา โดย
ประกาศการรับผ่ านทาง เว็ป ไซด์ของมหาวิทยาลั ย  และป้ าย
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1) ต้องร าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
   2) ต้องผ่านการคัดเลือกในระบบใดระบบหนึ่งของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
การคัดเลือกในระบบโควตา การสอบคัดเลือก หรืออ่ืนๆที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
   1.2 หลักสูตรเกษตรศาสตร์ด าเนินการตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดังนี้ 
   1) ระบบกลไกการรับนักศึกษาใหม่ ประเภทคัดเลือกตรงโควตา 
      1.1) หลักสูตรทบทวนแผนรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้เรียน 
ระยะเวลา 5 ปี และรายงานผลต่อคณะเพ่ือน าส่งกองบริการการศึกษา 
      1.2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร มีกองบริการการศึกษ าเป็น
ผู้ ด า เนินการ  โดยส่ งแทนของหลักสู ตรผ่ านคณะเ พ่ือ เข้ าร่ วม
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรกับกองบริการ 
   2) ระบบและกลไกการรับนักศึกษาใหม่ ประเภทคัดเลือกทั่วไป 

3.1-1 ร ะบบแ ละกล ไ กกา ร รั บ
นักศึกษา (โควต้า) 
3.1-2 ระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาใหม่ (ท่ัวไป) 
3 . 1 - 3  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ
ก ร ร ม ก ก า ร ส อ บ สั ม ภ า ษ ณ์
นักศึกษา 2561 
3.1-4 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ออก
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3 . 1 - 5  ร า ย ง านกา รประชุ ม
หลักสูตร ครั้งที่ 6/2561 
3 . 1 - 6  ร า ย ง านส รุ ป ผลกา ร
ด า เ นิ น ง าน โ คร งก า ร พัฒนา
นักศึกษา กิจกรรมปฐมนิ เทศ
นักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 
2561 โดยกองพัฒนานักศึกษา 
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      2.1) หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการออกข้อสอบให้คณะใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
      2.2) หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการรับสมัครนักศึกษาให้คณะ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
      2.3) หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการก ากับการสอบให้คณะ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
      2.4) หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการการสอบสัมภาษณ์ ให้
คณะภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
   นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเปิดรับสมัครสอบเข้าเรียนใน
รอบเพ่ิมเติม เพ่ือเข้าศึกษาต่อตามระบบของมหาวิทยาลัย 
2. การด าเนินการตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2561 
   ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ด าเนินการส่งตัวแทนอาจารย์
หลักสูตรเกษตรศาสตร์เข้าร่วมประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับกอง
บริการการศึกษา และใช้แนวทางการปรับปรุงพัฒนาระบบการรับ
นักศึกษาในปี 2561 จากการน าเสนอแนวทางการปรับปรุงในการ
ประเมินปี 2560 คือ 1) หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ และ
นักวิทยาศาสตร์ และนักศึกษาเข้าร่วมประชาสัมพันธ์ตามปฏิทินของ
คระวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร และตามโอกาสต่างๆ เช่น 
กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 2) ทางหลักสูตรได้จัดท าเว็ปไซด์
ของหลักสูตร เพ่ือใช้น าเสนอกิจกรรม และประชาสัมพันธ์ภายใน
หลักสูตร เพ่ือให้นักเรียนที่สนใจไดเข้าถึงแหล่งข้อมูลมากขึ้น 3) มีการ
จัดโต๊ะประชาสัมพันธ์ในช่วงที่ที่นักศึกษามาสมัครเพ่ือสร้างแรงจูงใจใน
การเรียนเกษตร และ4) มีการให้นักเรียนเข้าเยี่ยมชมแหล่งฝึกและ
ห้องปฏิบัติการทางการเกษตร 
   โดยในปีการศึกษา 2561 มีจ านวนนักศึกษามาสมัคร ดังนี้ 
      1) สอบคัดเลือกรอบโควตา (กลุ่มภาคี) สมัคร 21 คน มีสิทธิ์เข้า
รายงานตัว 7 คน รายงานตัว 7 คน 
      2) Portfolio รอบ 1/1 สมัคร 1 คน มีสิทธิ์เข้ารายงานตัว 1 คน 
รายงานตัว 1 คน 
      3) Portfolio รอบ 1/2 สมัคร 2 คน มีสิทธิ์เข้ารายงานตัว 0 คน 
รายงานตัว 0 คน 
      4) โควตา รอบ 2 สมัคร 7 คน มีสิทธิ์เข้ารายงานตัว 0 คน รายงาน
ตัว 0 คน 
      5) สอบคัดเลือก รอบ 5 (เพ่ิมเติม) สมัคร 10 คน มีสิทธิ์เข้ารายงาน
ตัว 10 คน รายงานตัว 10 คน 
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      6) สอบคัดเลือก รอบ 5/2 (เพ่ิมเติม) สมัคร 3 คน มีสิทธิ์เข้า
รายงานตัว 3 คน รายงานตัว 3 คน 
สรุปยอดรวมการรับสมัคร 44 คน มีสิทธิ์เข้ารายงานตัว 21 คน รายงาน
ตัว 21 คน ซึ่งจ านวนนักศึกษาที่ได้ไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษาที่
ก าหนดไว้ 45 คน 
3. การประเมินผลการด าเนินการรับนักศึกษา 
   หลักสูตรได้จัดประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรในการ
ประเมินผลการด าเนินการรับนักศึกษา โดยร่วมวิเคราะห์และหาสาเหตุ 
ดังนี้ 
   1) เกิดจากการประชาสัมพันธ์น้อยลง โดยกองบริการการศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก บางช่วงเวลาที่ออกไปประชาสัมพันธ์อาจารย์ใน
หลักสูตรไม่สามารถเข้าร่วมได้ เพราะมีภาระกิจการสอน จึงท าให้เสีย
โอกาสในการประชาสัมพันธ์ 
   2) ทางหลักสูตรไม่มีการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก เช่น การออก
ประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียนโดยหลักสูตรเอง  
   3) เนื่องจากในห้วงการรับนักศึกษาทางหลักสูตรไม่ได้ด าเนินการจัด
โต๊ะ ณ จุดรับสมัครท าให้นักเรียนที่มาสมัครไม่ทราบถึงรายละเอียดวิชา
จึงท าให้นักเรียนไม่เลือกเรียน 
   4) ระบบการรับนักศึกษามีการปรับเปลี่ยนเป็นระบบ TCAS ท าให้
นักเรียนสับสนในการสมัคร  
 
4. แนวทางการปรับปรุงพัฒนาระบบการรับนักศึกษา 
   ในปีการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร
เพ่ือหาข้อเสนอแนะและแนวทางในการรับนักศึกษา ดังนี้ 
   1) จัดให้มีกิจกรรมเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้แม่ลาน โดยเปิดโอกาสให้
โรงเรียนเข้ามาเยี่ยมชม 
   2) พัฒนาเวปซด์หลักสูตรให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น โดยเน้นข่าว
กิจกรรมภายในหลักสูตร 
   3) จัดบริการวิชาการด้านการเกษตร โดยเน้นจัดให้นักเรียนระดับ
มัธยมปลายตามโรงเรียนใกล้เคียง 
   4) จัดท าวีดีโอเพ่ือเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร
เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
   5) จัดท าเฟสบุคเพ่ือเป็นช่องทางน าเสนอข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตร 
ร่วมถึงการน าเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนภายในหลักสูตร และ
กิจกรรมอื่นเพ่ือให้นักเรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ง่านขึ้น 
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การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
1. ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
   1.1 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ โดยกองพัฒนาการศึกษา พร้อมทั้งให้ค าแนะน าการจัดการเรียน
การสอนในมหาวิทยาลัย และแจกคู่มือนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้
เข้าใจแนวการปฏิบัติให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกันตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดยนักศึกษาใหม่ทุกคน จะได้รับ การ
ปฐมนิเทศ เพ่ือแนะน าแนวทางการปฏิบัติตัวให้ถูกต้องตามกฏระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย ขอบข่ายของหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน กา
ให้บริการและสวัสดิการต่างๆของมหาวิทยาลัย ส าหรับเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในด้านการเรียน สร้างความคุ้นเคยให้เกิดความรู้สึกเป็นกันเอง มี
ทัศนคติที่ ดีต่อมหาวิทยาลัย  เ พ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ ในรั้ ว
มหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข 
   1.2 น าแผนการปรับปรุงพัฒนาการเตรียมความพร้อมนักศึกษาจาก
รายงานการประเมิน 2560 ดังนี้ 
      1) ให้อาจารย์ภายในหลักสูตรสอนเสริมด้านวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานที่
เกี่ยวกับการเกษตร และสอนเสริมวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
      2) จั ดกิจกรรมเตรี ยมความพร้อมด้ านทักษะการ เรี ยนใน
มหาวิทยาลัย โดยมีรุ่นพี่เป็นผู้จัดกิจกรรมร่วมกับอาจารย์ 
      3) พัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านการดูแลนักศึกษาและทักษะ
การให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 
      4) เน้นการสอนแบบ active learning เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะที่
เกิดความคิดรวบยอด 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561 
   2.1) ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปฐมนิเทศ
นักศึกษา จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา ในโครงการพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ในระหว่างวันที่ 2-5 กรกฎาคม 2561 ณ 
หอประชุมหลังใหญ่มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจวิธีการใช้ระบบสารสนเทศต่างๆของมหาวิทยาลัย
และสามารถเข้าใช้ระบบได้ โดยจากผลการด าเนินงานมีนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 1,800 คน มีการประเมินความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 300 คน นักศึกษาชาย คิดเป็น
ร้อยละ 32.33 และนักศึกษาหญิง คิดเป็นร้อยละ 67.67 โดยเป็น
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร จ านวน 97 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.33 เป็นนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์ จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.00 ซึ่งผลจากการด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
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    1) ผลการประเมินแบบสอบถามความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม โดย
ผลจากการประเมินก่อนเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษามีความเข้าใจคิดเป็น
ร้อยละ 73.88 และหลังเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.87 
    2) ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม โดยแบ่งเป็นความพึงพอใจ
ต่อบุคลากรผู้จัด ซึ่งมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.29 หรืออยู่ในระดับ 
4.17 ด้านความพึงพอใจต่อกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ คิด
เป็นร้อยละ 92.07 หรืออยู่ในระดับ 4.60 ด้านความพึงพอใจต่อสิ่ง
อ านวยความสะดวก และด้านความพึงพอใจภาพรวมต่อกิจกรรม คิด
เป็นร้อยละ 90.07 หรืออยู่ในระดับ 4.50 และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจในภาพรวมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 91.48 หรืออยู่ระดับ 4.57 
   2.2) จากการด าเนินงานตามแผน ดังนี้ 
      1) ทางหลักสูตรได้ด าเนินการมอบหมายให้อาจารย์แต่ละท่านสอน
เสริมนักศึกษาตามความถนัด คือ ด้านวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานที่เกี่ยวกับ
การเกษตร มอบหมายให้อาจารย์ที่สอนวิชาที่เกี่ยวข้องสอดแทรกเนื้อหา
เพ่ิมเติม โดยวิชาที่ เกี่ยวข้องกับด้านวิทยาศาสตร์กับพ้ืนฐานด้าน
การเกษตร เช่น วิชาหลักการผลิ ตพืช ปฐพีวิทยา เป็นต้น ด้าน
คณิตศาสตร์มอบหมายให้อาจารย์แต่ละรายวิชาสอนเพ่ิมเติมก่อนเรียน 
หรือก่อนหมดชั่วโมงในแต่ละวิชา ด้านภาษาไทยเน้นย้ าให้อาจารย์ผู้สอน
เน้นการน าเสนอหน้าชั้นเรียนเพ่ือเพ่ิมทักษะการพูด ด้านภาษาอังกฤษ
ให้อาจารย์ผู้สอนท าสไลด์น าเสนอ (power point) ที่แทรกภาษาอังกฤษ 
โดยเฉพาะค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร ซึ่งจากการการด าเนินการ
ดังกล่าวทางผู้สอนได้ด าเนินการ แต่ไม่มีการประเมินผล จึงท าให้ไม่
สามารถแสดงผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการอย่างชัดเจน แต่มีการ
สอบถามด้วยวาจาจากอาจารย์ผู้สอน นักศึกษามีความรู้ที่ดีขึ้นจากการ
สอดแทรก 
      2) หลักสูตรได้ด าเนินการจัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพัทธ์ โดยจัด
กิจกรรมร่วมกันทั้ง 4 ชั้นปี และมีอาจารย์เข้าร่วมเพ่ือให้เกิดความรัก
ความสามัคคีระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง และอาจารย์ 
      3) ทางหลักสูตรได้ด าเนินการแนะน าอาจารย์ที่ปรึกษาในเรื่องต่างๆ 
โดยอาจารย์ผู้ใหญ่ที่มีประสบการณ์ช่วยแนะน าและคอยให้ค าปรึกษา
และเสนอแนะ 
    4) เน้นการสอนแบบ active learning โดยใช้ศูนย์การเรียนรู้แม่ลาน 
และเน้นการที่มอบหมายงานแบบค้นคว้าและมีการน าเสนอหน้าชั้น
เรียน 
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3 การประเมินผลการด าเนินงานการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
จากการด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ปี 2561 ผลการ
ด าเนินงานระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาอยู่
ในระดับที่ ดี  ซึ่ งจากรายงานสรุปผลการด า เนินงานดั งกล่ าวมี
ข้อเสนอแนะจากผู้จัดและผู้เข้าร่วม คือ 
   1) การจัดกิจกรรมควรจัดกิจกรรมให้ตรงตามเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้
นักศึกษาได้พักเท่ียงตรงเวลาและมีเวลาท าศาสนกิจทางศาสนาได้ทัน 
   2) ควรมีกิจกรรมนันทนาการเพ่ือลดความเครียดของผู้เข้าร่วมอบรม 
และจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ทางคณะกรรมการหลักสูตร
ได้น ามาประชุมพิจารณาจากผลการด าเนินการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษา ดังนี้ 
   กิจกรรมปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย 
   1) การจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจรูปแบบการเรียนใน
มหาวิทยาลัยมีระยะเวลาหลายวันท าให้นักศึกษาเบื่อ และเข้าไม่ครบ
ตามเวลาที่ก าหนด จึงควรมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเป็นระยะๆ
เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการเรียนในรั้ว
มหาวิทยาลัย 
   2) หลักสูตรแต่ละหลักสูตรควรจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใน
หลักสูตรเพ่ิมเติม เพ่ือให้นักศึกษามีความคุ้นเคยและเพ่ือสร้างทัศนคติที่
ดีต่อหลักสูตรที่เข้าเรียน 
   กิจกรรมที่มอบหมายอาจารย์ในหลักสูตรสอดแทรกเพ่ิมเติม 
   1) การสอนเสริมไม่ได้ประเมินผลจึงท าให้ไม่สามารถทราบผลที่
เกิดขึ้น จึงควรมีการประเมินผลเพ่ือประเมินผลจากการด าเนินการว่า
ได้ผลมากน้อยเพียงใด 
   2) การจัดกิจกรรมเพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปีและอาจารย์นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
และอยากให้มีการจัดขึ้นทุกปี และควรมีการจัดเป็นระยะๆเพ่ือให้
นักศึกษาเกิดความสนิทสนมกันมากยิ่งขึ้น 
4. การปรับปรุงพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมนักศึกษาจากผล
การประเมิน 
    คณะกรรมการหลักสูตรมีการพิจารณาร่วมกันถึงแนวทางการ
ปรับปรุงในการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาในปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
    4.1 จัดให้มีการติดค าศัพท์ภาษาอังกฤษบริเวณอาคารเรียนและ
ห้องเรียนเพื่อให้นักศึกษาเกิดการคุ้นชินกับค าศัพท์ในชีวิตประจ าวัน 
    4.2 มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนท าสไลด์น าเสนอ (power point) 
ให้มากขึ้น โดยเฉพาะศัพท์เฉพาะทางการเกษตร 
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    4.3 หลักสูตรมีการให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เข้ารายงานตัวเข้าเยี่ยมชม
ทัศนียภาพของหลักสูตรและเข้าพบอาจารย์ประจ าหลักสูตร น าเสนอ
การเรียนการสอนในปีที่ผ่านมาเพ่ือให้นักศึกษาทราบบริบทของ
หลักสูตรในภาพรวม 
 

 
ผลการประเมินตนเอง(ต้องระบุเหตุผลเฉพาะในกรณีที่ได้คะแนน 4 หรือ 5) 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3 คะแนน 

หลักสูตรได้ด าเนินการตามกลไกในการรับนักศึกษา และมีการประชุมเพ่ือ
ประเมินผลการรับนักศึกษา และแนวทางปรับปรุงการรับนักศึกษา เพ่ือให้มี
จ านวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึนและเป็นไปตามแผนการรับรับนักศึกษาของหลักสูตร
เกษตรศาสตร์ 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี 
1. ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
    เป้าหมายเพ่ือท าให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่
จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต โดยมหาวิทยาลัยมีระบบกลไก
การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน
แต่ละชั้นปี ดังนี้ 
    1) การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มเรียน โดยกองพัฒนา
นักศึกษาบันทึกขอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาผ่านคณะมายังหลักสูตร 
    2) หลักสูตรประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณา
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยใช้เกณฑ์ไม่ให้เป็นอาจารย์เกิน 1 กลุ่มเรียน เพ่ือ
เสนอชื่อไปยังกองพัฒนานักศึกษาผ่านคณะ 
    3) อาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งมีบทบาทและแนวทางการให้
ค าปรึกษาตามคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดังนี้ 
      3.1) ให้ค าแนะน าและท าแผนการเรียนของนักศึกษาร่วมกับ
นักศึกษาให้ถูกต้องตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
      3.2) ให้ค าแนะน าในเรื่องระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ เกี่ยวกับ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

3.2-1 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
3.2-2 รายงานการประชุมแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาในปีการศึกษา 
2561 
3.2-3 สรุปการประเมินความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า หลั ก สู ต ร
เกษตรศาสตร์ 
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      3.3) ให้น าแนะน าในการลงทะเบียน การถอน เพ่ิม หรือโอน 
      3.4) แนะน าวิธีเรียน ให้ค าปรึกษา และติดตามผลการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 
      3.5) ตรวจสอบและติดตามผลการเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตาม
โครงสร้างของหลักสูตร 
      3.6) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับความเป็นอยู่และการศึกษาของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัย 
      3.7) รับผิดชอบ ดูแลความประพฤติของนักศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ ในกรณีที่นักศึกษากระท าผิดวินัยให้
อาจารย์ที่ปรึกษารายงานให้ประธานหลักสูตรและคณบดีรับทราบ เพ่ือ
พิจารณาน าเสนออธิการบดีพิจารณาลงโทษทางวินัยต่อไป 
    4) นอกเหนือจากบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มเรียน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนสามารถแสดงบทบาทของอาจารย์ที่
ปรึกษาด้านวิชาการ ทั้งด้านอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านการท าวิจัย การ
สัมมนา รวมทั้งการให้ค าปรึกษาทางวิชาการในรายวิชาต่างๆตามความ
รับผิดชอบในแต่ละวิชา 
    5) หลักสูตรเปิดโอกาสให้ค าปรึกษาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือ
ลดข้อจ ากัดด้านเวลา ง่ายต่อการเข้าถึงนักศึกษา และสามารถแก้ปัญหา
ได้ทันท่วงท ี
    6) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรติดตามการให้ค าปรึกษาและมีการ
น าปัญหาที่เกิดข้ึนกับนักศึกษามาพิจารณาและแก้ปัญหาร่วมกัน 
 
2. การด าเนินการในปีการศึกษา 2561 
    ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีการด าเนินการตามระบบและกลไก
การควบคุมและดูแลการให้ค าปรึกษา ดังนี้ 
    1) หลักสูตรมีการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือคอยให้
ค าแนะน าด้านต่างๆตามแผนของกองพัฒนานักศึกษาเทอมละ 4 ครั้ง 
ดังนี้ 
      ครั้งที่ 1 ก่อนการลงทะเบียน ให้ค าปรึกษาเรื่องการลงทะเบียน 
การเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตร และสร้างจิตส านึกและแนวปฏิบัติ
ให้กับนักศึกษา 
      ครั้งที่ 2 หลังการลงทะเบียน เพ่ือติดตามผลการลงทะเบียน การ
เตรียมความพร้อมในการเรียน และสร้างจิตส านึกและแนวปฏิบัติให้กับ
นักศึกษา 
      ครั้งที่ 3 หลังสอบกลางภาค ติดตามผลการสอบกลางภาค สภาพ
การเรียน การสร้างจิตส านึก และให้ค าปรึกษาเรื่องอ่ืนๆ 
      ครั้งที่ 4 ก่อนสอบปลายภาค ติดตามผลการเรียน แนะน าการ
เตรียมความพร้อมก่อนสอบ 
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    โดยทางหลักสูตรได้เสนออาจารย์ที่ปรึกษาตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัยในแต่ละชั้นปี ดังนี้ 
    - อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาในปีการศึกษา 58 คือ อาจารย์สมทบ 
เวทโอสถ 
    - อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาในปีการศึกษา 59 คือ ผศ.ดร.อรุณี ม่วง
แก้วงาม 
    - อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาในปีการศึกษา 60 คือ ผศ.พรสวรรค์ 
เพชรรัตน์ 
    - อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาในปีการศึกษา 61 คือ ผศ.ดร.
อิสริยาภรณ์ ด ารงรักษ์ 
    2) หลักสูตรมีกาจัดแบ่งกลุ่มท าปัญหาพิเศษ และสัมมนา ตามความ
สนใจของนักศึกษา โดยจัดกลุ่มตามความเชียวชาญของอาจารย์ 
    3) อาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละกลุ่มมีการจัดให้ค าปรึกษาหลาย
ช่องทาง เช่น ไลน์ เฟสบุค โดยการตั้งกลุ่มให้ค าปรึกษาเพ่ือให้สะดวกต่อ
การติดต่อและปรึกษาในเรื่องต่างๆ เช่น ปรึกษาทางด้านการเรียน เป็น
ต้น รวมทั้งการส่งข่าวสาร การนัดแนะ ในการท ากิจกรรมต่างๆทั้ง
ทางด้านการเรียน และกิจกรรมของทางคณะและมหาวิทยาลัยที่จัดขึ้น 
 
3. การประเมินผลการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
    จากการประเมินผลการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า  
    1) การเข้าพบตามแผนของกองพัฒนานักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาแต่
ละชั้นปีไม่ได้เข้าพบนักศึกษาตามแผนของกองพัฒนานักศึกษา แต่มีการ
เข้าพบนักศึกษาโดยใช้เวลาว่างหลังเลิกเรียนหรือเห็นตามความสมควร 
เนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษาบางกลุ่มได้สอนนักศึกษาที่เป็นกลุ่มที่ปรึกษา
จึงใช้เวลาหลังจากการเรียนการสอนเสร็จท้ายชั่วโมง ได้ให้ค าปรึกษา 
หรือให้นักศึกษาได้สอบถามในปัญหาต่างๆ รวมทั้งให้นักศึกษาท่ีมีปัญหา
ให้มาพบเป็นการส่วนตัวเพ่ือช่วยให้ค าปรึกษาในเรื่องส่วนตัว 
    2) การให้ค าปรึกษาทางแอพลิเคชันต่างๆไม่สามารถให้ข้อมูลได้ทุก
คน เนื่องจาก 
      2.1) นักศึกษาบางคนไม่ได้รับการตอบรับจากการอาจารย์ที่ปรึกษา 
เช่น ไม่ได้รับเป็นเพ่ือนกับอาจารย์ที่ปรึกษาจากโปรแกรมไลน์ จึงไม่
สามารถที่จะให้ค าปรึกษาได้ในกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาไม่อยู่หรือ
นอกเหนือเวลาราชการ 
      2.2) การให้ค าปรึกษาทางแอพลิเคชัน อาจมีข้อด้อยในเรื่องของ
อินเตอร์เน็ต เนื่องจากนักศึกษาบางคนไม่ได้สมัครส่วนเสริมอินเตอร์เน็ต
มือถือ จึงท าให้การรับทราบข้อมูลบางอย่างช้ากว่าคนอ่ืน 
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4. การปรับปรุงการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรีตามผลการประเมิน 
    หลักสูตรมีการปรับปรุงการจากการประเมินในปี 2561 โดยเปิด
ช่องทางเฟสบุคของหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาได้ติดตามหรือข่าว
ประชาสัมพันธ์หรือข่าวสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย เช่น ก าหนดการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆในแต่ละระดับ 
แหล่งทุน และมีการลงกิจกรรมจากผลจากการเรียนการสอนในแต่ละ
วิชาหรือกิจกรรมต่างๆที่นักศึกษาได้ท า รวมทั้งช่องทางดังกล่าวหาก
นักศึกษามีปัญหา ทางหลักสูตรได้จัดเจ้าหน้าที่ธุรการค่อยช่วยรับเรื่อง
และมอบหมายไปยังอาจารย์ที่เกี่ยวข้องหรืออาจารย์ที่ปรึกษาและ
คอยอัปเดทข้อมูลเพื่อให้เป็นปัจจุบัน  
 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
1. ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    มหาวิทยาลัย และคณะมีระบบกลไกการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา
และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยมอบหมายให้หลักสูตร
ด าเนินการจัดท าโครงการและเสนอตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
    1) คณะกรรมการหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือจัดท าโครงการหรือ
กิจกรรม โดยมุ้งเน้นโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมนักศึกษาในหลาย
ด้าน ดังนี้ (1) โครงการพัฒนาฝึกทักษะวิชาชีพโดยใช้ชั้นปีเป็นฐาน (2) 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน (3) โครงการพัฒนานักศึกษา และ (4) 
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    2) มอบหมายผู้รับผิดชอบหลักเพ่ือด าเนินงานตามโครงการหรือ
กิจกรรมที่เสนอต่อมหาวิทยาลัย โดยท าหน้าที่ในการก าหนดเวลา 
สถานที่ และจัดซื้อจัดจ้างตามงบประมาณที่ตั้งไว้ รวมทั้งจัดท าประเมิน
หลังเสร็จกิจกรรม 
    3) กิจกรรมกีฬา การบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณี ด าเนินการโดยนักศึกษา เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ในการ
ท างาน และฝึกการด าเนินการด้วยตนเองในการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
    4) ประธานหลักสูตรมีการประชุมติตามความก้าวหน้าและมีการ
ด าเนินไปตามแผน เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ
จัดโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว 
    5) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการประเมินกระบวนการจัด
โครงการหรือกิจกรรม เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการใน
การจัดโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรต่อไป 
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2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2561 
   ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา ตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1) โครงการพัฒนาการฝึกทักษะวิชาชีพโดยใช้ชั้นปีเป็นฐาน 
     1.1) พัฒนาทักษะการปลูกพืชในระบบเปิดของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ซึ่งมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ทักษะการปลูกผักเบื้องต้น เช่น 
การเตรียมแปลงปลูก การเรียนรู้วิธีการจัดการระบบการปลูกพืชใน
แปลง ทักษะการใช้เครื่องมือทางการเกษตรส าหรับการปลูกผัก เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 1 ให้เกิดการคุ้นเคยกับการเกษตร 
     1.2) พัฒนาทักษะการผลิตผักอินทรีย์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เป็น
การพัฒนาทักษะการปลูกผักแบบอินทรีย์เพ่ือให้เกิดแนวคิดการปลูกผัก
ในหลายรูปแบบ และสามารถน าไปต่อยอดในการพัฒนาอาชีพใน
อนาคต 
     1.3) พัฒนาทักษะการสร้างโรงเรือนและผลิตพืชในระบบปิด
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เป็นการพัฒนาทักษะทางด้านการปลูกพืชภายใน
โรงเรือนเพ่ือเพ่ิมทักษะการปลูกผักท่ีหลากหลาย 
     1.4) พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการผลิตผักมืออาชีพของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เป็นการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบ โดยสามารถ
น าผลผลิตที่ ได้ปลูกจากทักษะตั้ งแต่ชั้นปีที่  1 -3 มาต่อยอดเพ่ือ
พัฒนาการท าในเชิงธุรกิจส่วนตัว 
   2) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
     2.1) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยน าองค์
ความรู้จากการเรียนทั้ง 4 ชั้นปี มาปรับใช้จริง และการต่อยอดองค์
ความรู้จากหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน ามาพัฒนาต่อยอดและน าไปใช้ส าหรับ
การเตรียมตัวในการท างานภายหลังจบการศึกษา 
   3) พัฒนานักศึกษา 
     3.1) แข่งขันทักษะทางวิชาการด้านการเกษตรและประกวด
ศิลปวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาน าทักษะจากการเรียนและการ
ปฏิบัติที่มีไปใช้ในการแข่งขัน รวมทั้ งเป็นการอนุรักษ์ประเพณีของ
ตนเอง โดยมีเครือข่ายความร่วมมือ 3 มหาวิทยาลัย คือมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
     3.2) แข่งขันทักษะด้านการเกษตรเครือข่ายราชภัฏ โดยมุ่งเน้นให้
นักศึกษาน าทักษะทางด้านการเกษตรไปแข่งขันรวมกับกลุ่มราชภัฏทั่ว
ประเทศ 
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     3.3) กีฬาสานสัมพันธ์พ่ีน้อง เป็นการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้องทั้ง 4 ชั้นปี ร่วมทั้งอาจารย์ในหลักสูตรให้เกิดความ
รักความสามัคคี  
     3.4) ฝึกปฏิบัติด้านการเกษตรในฐานการเรียนรู้แม่ลาน โดยมุ่งเน้น
ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้เกิดทักษะที่ตนเองต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติมโดยใช้
ฐานที่มีอยู่ในแม่ลานส าหรับฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความเชียวชาญมากขึ้น 
และสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
     3.5) ฝึกปฏิบัติด้านการเกษตรในศูนย์เรียนรู้ชุมชน โดยมุ่งเน้นให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงจากประสบการณ์ของปราชญ์ชาวบ้านที่เกิดข้ึน 
ส าหรับน าไปต่อยอดการประกอบอาชีพในอนาคต 
   4) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
     4.1) อาซูรอสัมพันธ์ เป็นการส่งเสริมการท านุศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของประเพณีและช่วยกันสืบ
สานไม่ให้สูญหายไป 
 
3. การประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   การประเมินผลการพัฒนานักศึกษาทางหลักสูตรใช้วิธีการสังเกต การ
สอบถามถึงปัญหา และความต้องการในการจัดในครั้งต่อไป และ
สอบถามอาจารย์ผู้ดูแลกิจกรรมในแต่ละกิจกรรรมถึงปัญหาและรูปแบบ
การจัดกิจกรรม รวมทั้งการน าแผนการปรับปรุงที่ได้เสนอไว้ในปี 2560 
มาใช้ ดังนี้ 
   1) การจัดกิจกรรมที่อยู่ในช่วงปิดภาคเรียน เช่น การฝึกในศูนย์การ
เรียนรู้แม่ลาน และฝึกในชุมชน ทางหลักสูตรได้ปรับแผนโดยหลังจาก
นักศึกษาสอบเสร็จ ภายหลังปิดภาคเรียน 1 อาทิตย์ให้นักศึกษาฝึกเพ่ือ
ลดผลกระทบจากการท างานในช่วงปิดภาคเรียนของนักศึกษาบางคน 
   2) กิจกรรมที่จัดทางหลักได้ท าแผนการพัฒนาทั้งทั้ง 4 ชั้นปี รวมกับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน โดยทางหลักสูตรได้วาง
แผนการท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะโดยคิดรวบยอดทั้ง 4 ชั้นปี โดย
เน้นการพัฒนาทักษะการปลูกผักตั้งแต่ปลูกจนการเป็นผู้ประกอบการ 
 
4. การปรับปรุงพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   จากการจัดกิจกรรมในแต่ละโครงการทางคณะกรรมการหลักสูตรได้
ปรึกษาถึงรูปแบบการจัดกิจกรรมให้มคีวามเหมาะสม ดังนี้ 
   1) การจัดกิจกรรมบางโครงการมีมากเกินไปซึ่งบางกิจกรรมสามารถ
ท าร่วมกันได ้
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   2) เน้นกิจกรรมที่สามารถพัฒนาต่อยอดไปใช้จริง และเน้นการร่วมมือ
การท างานของนักศึกษา 
   3) การจัดกิจกรรมควรมีการวางแผนอย่างชัดเจนเพ่ือได้ง่ายต่อการ
เตรียมพร้อมทั้งงบประมาณและนักศึกษาเอง 
 

 
ผลการประเมินตนเอง(ต้องระบุเหตุผลเฉพาะในกรณีที่ได้คะแนน 4 หรือ 5) 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3 คะแนน 

มีระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนานานักศึกษา ทั้งด้านการให้ค าปรึกษาและ
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีการประเมินกิจกรรมและกระบวนการและพัฒนา
อย่างต่อเนื่องท าให้นักศึกษาได้เรียนในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุขสร้างเสริม
ทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้และประกอบอาชีพในอนาคต 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
- การคงอยู่ของนักศึกษา 
ข้อมูลการคงอยู่ของนักศึกษาตั้งแต่ปีที่รับเข้าถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน 
ปีการศึกษาที่

รับเข้า 
ชั้นปีที่ จ านวนที่

รับเข้า 
จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนนกศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
2558 2559 2560 2561 

2558 4 41 คน  37 37 37 36 
     ร้อยละ  90.24 90.24 90.24 87.80 
     ชั้นปีที่   1 2 3 

2559 3 39 คน   39  37 35 
     ร้อยละ    100 94.87 89.74 
     ชั้นปีที่   1 2 3 

2560 2 18 คน      18 17 
      ร้อยละ      100 94.44 
      ชั้นปีที่      1 2 

2561 1 24 คน       19 
      ร้อยละ       79.17 
      ชั้นปีที่       1 

 
- การส าเร็จการศึกษา 
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รหัสนักศึกษา จ านวน
ที่รับเข้า 

นักศึกษา
ที่หายไป 

นักศึกษา
คงอยู่ 

นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตาม

ระยะเวลา 

นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาไม่ตาม
ระยะเวลาก าหนด 

53 40 16 24 4 20 
40% 60% 16.67% 83.33% 

54 45 11 34 13 21 
26.19% 73.81% 38.89% 61.76% 

55 42 13 29 20 9 
30.95% 69.05% 68.97% 31.03% 

56 37 7 30 20 10 
18.92% 81.08% 66.67% 33.33% 

57 41 10 31 20  11  
24.40% 73.81% 64.52%  35.48%  

58 41 5 36  31 5  
12.19% 87.80%  75.61 12.19  

59 39 4 35     
10.25% 89.74%     

60 18 1 17     
5.56 94.44   

61 24 6 19     
25 79.17     

นักศึกษาที่จบในปีการศึกษา 2561 ที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2558 พบว่ามีการส าเร็จการศึกษาที่ดีขึ้นจากปี
ก่อนๆ จากนักศึกษา 36 คน ส าเร็จการศึกษา จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 75.61 และยังไม่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษา จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 12.19 ซึ่งจากการตรวจสอบนักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษา โดย
สอบถามจากกองบริการ และตัวนักศึกษาเองมีสาเหตุดังนี้ 
 1) นักศึกษาติด E .ในรายวิชาวิทยาการแห่งความสุขซึ่งเป็นวิชา GE การลงทะเบียนเรียนจ าเป็นต้องลง
ในห่วงเวลาเทอม 1 เท่านั้น เนื่องจากต้องเรียนในกลุ่มใหญ่ จึงท าให้ไม่สามารถลงเรียนในเทอม 3 ได้  
 2) นักศึกษาขาดสอบปลายภาควิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์เคี้ยวเอ้ือง และไม่มาตดต่อเพ่ือขอสอบจึง
ท าให้นักศึกษาติด E จึงต้องร้องขอเปิดเรียนเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งไม่สามารถจบได้ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 3) นักศึกษาติด E วิชาเคมี ซึ่งนักศึกษาเป็นหลักสูตรเก่ารุ่นสุดท้าย และเมื่อระบบการศึกษาเปิดให้
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาถูกปรับให้เป็นหลักสูตรใหม่ ซึ่งนักศึกษาลงทะเบียนเป็นหลักสูตรใหม่ ตามเกณฑ์ไม่
สามารถลงได้ จึงไม่สามารถน าผลการเรียนมาใช้ในการจบได้ จึงต้องลงเรียนใหม่ 
 หลักสูตรได้จัดการแก้ปัญหาดังกล่าวเพ่ือให้นักศึกษาจบการเรียนให้เร็วที่สุด ดังนี้ 
 1) ท าบันทึกข้อความขออนุญาตลงทะเบียนเรียนในเทอม 3 ในบางวิชาที่อาจารย์ผู้สอนสามารถสอนได้ 
และนักศึกษามีผลการเรียนมาแล้วบางส่วน 
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 2) ติดตามผลการด าเนินการของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
 
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 ทางหลักสูตรได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาผ่านระบบการประเ มินโดยใช้
แบบฟอร์มออนไลน์ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ง่ายและง่ายต่อการท าซึ่งนักศึกษาสามารถท าที่ไหนก็ได้ 
โดยการประเมินแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่  2 ข้อมูล
เกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนของหลักสูตร และตอนที่ 3 ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ โดยผลจากการประเมิน ดังนี้ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
   1.1 เพศชาย 17 27.90 
   1.2 เพศหญิง 44 72.10 
2. ช้ันปีท่ี   
   2.1 ชั้นปีที่ 1 7 11.50 
   2.2 ชั้นปีที่ 2 9 14.80 
   2.3 ชั้นปีที่ 3 22 36.10 
   2.4 ชั้นปีที่ 4 23 37.70 

 ผลการประเมินในตอนทที่ 2 ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของใจของนักศึกษาต่อการจัด
การศึกษาของหลักสูตร จากผลการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
ด้านที่ประเมิน ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
1. ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 4.09 (ดี) 
2. ความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอน 4.23 (ดี) 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.21 (ดี) 
4. การวัดและประเมินผล 4.20 (ดี) 
5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.94 (ปานกลางถึงดี) 
6. ด้านการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.18 (ดี) 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมิน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีเกือบทุกด้าน โดยด้านความ
เหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนนักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ 4.23 ซึ่งทางหลักสูตรมีอาจารย์ที่มีความรู้ที่
หลากหลายตามรายวิชาที่อยู่ในแผนการเรียน ซึ่งก่อนการพิจารณาจัดรายวิชาทางหลักได้จัดประชุมเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของวิชากับคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่จบมาเพ่ือให้เกิดการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งสอดคล้องกับการความพึงพอใจทางด้านการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษามีระดับความพึงพอใจรองลงมา 
คือ 4.21 ส่วนการวัดการประเมินผลมีระดับความพึงพอใจ 4.20 โดยทางผู้สอนได้แจงแจงการประเมินผลการ
เรียนก่อนการสอนในชั่วโมงแรก และมีการจัดท าแผนการให้คะแนนร่วมกับนักศึกษาเพ่ือให้เกิดความยุติธรรม
แก่นักศึกษา ด้านการพัฒนาการผลเรียนรู้ของนักศึกษามีระดับความพึงพอใจ 4.18 ซึ่งทางหลักสูตรได้จัด
โครงการต่างเพ่ือสร้างทักษะให้นักศึกษาส าหรับพัฒนานอกจากการเรียนในห้องทั้งทางด้านท านุศิลปวัฒนธรรม 
การเรียนรู้นอกห้องเรียน การฝึกประสบการณ์จากชุมชนและศูนย์การเรียนรู้ของหลักสูตรเพ่ือสร้างความเชียว
ชาญให้นักศึกษา ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตรมีระดับความพึงพอใจ 4.09 ด้วยทางหลักสูตรมีการ
ปรับแผนการเรียนเพ่ือให้เหมาะสมกับการความรู้ไปประกอบอาชีพได้ จึงเน้นวิชาที่สามารถน าไปใช้ประกอบ
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อาชีพได้จริง และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีระดับความพึงพอใจ 3.94 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลางถึงสูง เนื่องจากสิ่ง
สนับสนุนบางอย่างยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา เช่น อุปกรณ์เครื่องมือ อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
 แต่ผลจากการประเมินในปีการศึกษา 2561 มีระดับความพึงพอที่ดีขึ้นจากปีการศึกษา 2560 จาก
ตารางเปรียบเทียบ 

ด้านที่ประเมิน ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยในแต่ละปี 
58 59 60 61 

1. ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 4.03 (ดี) 3.90 (ปาน
กลาง) 

4.05 (ดี) 4.09 (ดี) 

2. ความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอน - 3.89 (ปาน
กลาง) 

4.10 (ดี) 4.23 (ดี) 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน - - - 4.21 (ดี) 
4. การวัดและประเมินผล - - - 4.20 (ดี) 
5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.60 (ปาน

กลาง) 
3.78 (ปาน

กลาง) 
3.94 (ปาน
กลางถึงดี) 

3.94 (ปาน
กลางถึงดี) 

6 .  ด้ านการ พัฒนาผลการ เรี ยนรู้ ของ
นักศึกษา 

- 3.82 (ปาน
กลาง) 

4.10 (ดี) 4.18 (ดี) 

เฉลี่ยในภาพรวม 3.82 (ปาน
กลาง) 

3.85 (ปาน
กลาง) 

4.05 (ดี) 4.14 (ดี) 

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งในปีการศึกษา 2561 ได้มีข้อเสนอแนะจากนักศึกษาผ่าน
ทางการท าประเมิน ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะของนักศึกษา ความคิดเห็นของอาจารย์ 
1. อยากให้ทางอาจารย์มีการสอนเพ่ิมเติมให้กับ
นักศึกษาในบางเนื้อหาที่ไม่เข้าใจ 

ในการสอนในห้องเรียนอาจารย์ผู้สอน ต้องสอน
นักศึกษาที่เป็นกลุ่มใหญ่จึงไม่สามารถประเมินแต่ละ
บุคคลได้  หากนักศึกษาไม่ เข้าใจเนื้อหาส่วนใด 
สามารถเข้าพบอาจารย์ผู้สอนได้เป็นรายบุคคล 

2. อยากให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทางด้าน
ปฏิบัติให้มาก 

เนื่องการเรียนการสอนทางหลักสูตรได้จัดให้มีการ
ปฏิบัติอยู่แล้ว โดยมีศูนย์ฝึกปฏิบัติอยู่ที่แม่ลาน แต่
การเรียนผู้สอนจ าเป็นต้องให้ความรู้ทางด้านทฤษฎี
ควบคู่กับการปฏิบัติจริง 

3. อยากให้มีการพานักศึกษาออกไปศึกษาดูงานนอก
สถานที่ในแต่ละปีการศึกษา ทั้ง 4 ชั้นปี 

การจัดสรรงบประมาณในแต่ละปีมีจ ากัดจึงไม่
สามารถด าเนินการศึกษาดูงานได้ในทุกชั้นปี แต่ทาง
หลักสูตรได้จัดสรรงบประมาณที่สามารถไปศึกษาดู
งานในรายวิชาซึ่งอาจเน้นดูงานในพ้ืนที่ 

4. อยากให้สาขาเกษตรศาสตร์มี เครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่ ใช้ส าหรับการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
รวมทั้งสอนเนื้อหาที่มีความทันสมัยเพ่ือสามารถ
น าไปใช้ได้จริง 

อุปกรณ์และเครื่องมือทางด้านการเรียนการสอนทาง
หลักสูตรได้ด าเนินการจัดขอครุภัณฑ์เพ่ือใช้ส าหรับ
การเรียนการสอนเป็นรายปี ดังนั้นอุปกรณ์บางอย่าง
มีมูลค่าที่สูง ท าให้ได้เพียงไม่มากการจัดการเรียนการ
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สอนจึงจ าเป็นต้องสาธิตให้นักศึกษาเพ่ือป้องกันการ
ช ารุด 

5. ให้มีการพัฒนาอาคารเรียนสาขาเกษตรศาสตร์ 
และปรับปรุงบริเวณอาคารให้ดูสวยงาม มีสีสัน และ
มีโต๊ะเก้าอ้ีให้นักศึกษาได้ท างาน 

การปรับปรุงภูมิทัศน์ทางหลักสูตรก าลังด าเนินการ 
และได้จัดโต๊ะเก้าอ้ีบางส่วนไว้ส าหรับให้นักศึกษานั่ง
ท างาน 

6. ความสะดวกในการเดินทางไปเรียนที่ศูนย์การ
เรียนรู้แม่ลาน โดยเฉพาะรถรับส่ง 

เนื่องจากรถรับส่งไปแม่ลานเป็นรถส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย ดังนั้นการรับส่งจึงมีหลายหลักสูตร 
ดังนั้นการแก้ปัญหาของหลักสูตรคือท าแผนการ
รับส่งนักศึกษาไปฝึกเป็นรายเทอม แต่บางครั้งรถเสีย
จึงไม่สามารถไปได ้

7. อยากให้ทางสาขาเกษตรศาสตร์ปรับปรุงรายวิชา
ใหม่ๆ 

เนื่องจากหลักสูตรที่ใช้สอนในปีการศึกษาดังกล่าว
หลักสูตรเพ่ิงมีการปรับปรุงเมื่อปี 2560 ดังนั้นต้องรอ
รอบปรับปรุงใหม่ในปี 2565 

8. อยากให้นักศึกษามีการฝึกประสบการณ์ระยะสั้น 
ตั้งแต่ปี1-3 

ทางหลักสูตรก าลังด าเนินการสร้างหลักสูตรระยะสั้น
เพ่ือให้นักศึกษาที่สนใจฝึกเพ่ือเป็นแนวทางในการ
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

9. ยากให้ทางสาขาเกษตรศาสตร์พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้แม่ลานให้เป็นที่รู้จักของคนท่ัวไป 

ศูนย์การเรียนรู้แม่ลานอยู่ในระหว่างการด าเนินการ 
โดยมีคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตรเข้า
มามีส่วนร่วม 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
- อัตราการคงอยู ่
   นักศึกษาที่เข้าปีการศึกษา 2558 (ชั้นปีที่ 4) ถึงปีการศึกษา 2561 
(ชั้นปีที่ 1) พบว่า อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2558-
2560 มีอัตราการคงอยู่ที่สูงขึ้น โดยคิดเป็น 87.80, 89.74 และ 94.44 
ส่วนในปีการศึกษา 2561 นักศึกษามีอัตราการคงอยู่ลดลง คือ 79.17 
สาเหตุเนื่องจากนักศึกษาไม่ได้ตั้งใจเรียนเกษตรตั้งแต่แรก และนักศึกษา
บางคนไม่ได้เข้าเรียนตั้งแต่ครั้งแรก 
  - การส าเร็จการศึกษา 
   หากพิจารณาการส าเร็จของนักศึกษาตามระยะเวลา ตั้งแต่รหัส 53-
55 พบว่าร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเพ่ิมขึ้น แต่เมื่อ
พิจารณาจากรหัสแรกเข้า 55-57 พบว่ามีแนวโน้มลดลง แต่ลดในอัตรา
ที่ต่ าและเมื่อพิจารณานักศึกษารหัส 58 มีอัตราการจบที่เพ่ิมขึ้น โดย
จ านวนนักศึกษา 36 คน จบการศึกษาจ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.11 นักศึกษาที่ไม่จบ 5 คนสาเหตุจากการลงทะเบียนผิดและติด E  
 - ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

3.3-1 ตารางสรุปการคงอยู่ของ
นักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร์ 
3.3-2 ต า ร า ง ส รุ ปก า ร ส า เ ร็ จ
การศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร
เกษตรศาสตร์ 
3.3-3 รายงานสรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจของนั กศึ กษา
ห ลั ก สู ต ร เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์  ปี
การศึกษา 2561 
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   ความพึงพอใจของนักศึกษามีแนวโน้มที่ดีขึ้น เนื่องจากทางหลักสูตร
น าข้อเสนอแนะของนักศึกษามาปรับปรุงเพ่ือให้นักศึกษามีความสุขกับ
การเรียนในหลักสูตร 

 
ผลการประเมินตนเอง(ต้องระบุเหตุผลเฉพาะในกรณีที่ได้คะแนน 4 หรือ 5) 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3 คะแนน 
อัตราการจบในปีการศึกษา 2561 เพ่ิมสูงขึ้น และระดับความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรเพิ่มสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
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หมวดที ่4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 
ข้อมูลรายวิชา  

ภาค
การศึกษา 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา ไม่เปิด
สอน 

เปิด
สอน 

เนื้อหา
ครบ 

เนื้อหา
ไม่ครบ 

ภาคเรียนที่ 1/2561 
1/2561 4140205 จุลชีววิทยาส าหรับการเกษตร     
1/2561 4151201 งานช่างเกษตร     
1/2561 4143201 การขยายพันธุ์พืช     
1/2561 4143409 การผลิตไม้ผลเศรษฐกิจ     
1/2561 4103192 ชีววิทยาพ้ืนฐาน     
1/2561 4103193 ปฏิบัติการชีววิทยาพ้ืนฐาน     
1/2561 4140101 หลักการผลิตพืช     
1/2561 4140102 ปฏิบัติการเกษตรพ้ืนฐาน     
1/2561 4102102 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1     
1/2561 4102101 เคมีทั่วไป 1     
1/2561 4160405 โครงการพิเศษเกษตร     
1/2561 4160407 การแปรรูปและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทาง

การเกษตร 
    

1/2561 4160406 สัมมนาทางการเกษตร 2     
1/2561 4173401 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด

เทคโนโลยีการเกษตร 
    

1/2561 4173405 ธุรกิจ และกฎหมายการเกษตร      
1/2561 4160313 ปฏิบัติการส่งเสริมการเกษตร     
1/2561 4161302 การจั ดการและอนุ รั กษ์ ดิ น เ พ่ื อ

การเกษตร 
    

1/2561 4163206 เห็ดและการผลิตเห็ด     
1/2561 4162302 พืชอุตสาหกรรมภาคใต้     
1/2561 4173303 หลักการจัดการฟาร์ม     
1/2561 4173306 เกษตรกรรมยั่งยืน     
1/2561 2150102 การจัดการทางสังคม     
1/2561 5100105 ภาษาอังกฤษหรรษา     
1/2561 5100101 ภาษา ความคิด และการสื่อสาร     
1/2561 5100106 การใช้ภาษาอังกฤษในสังคมออนไลน์     
1/2561 4144431 ผลิตภัณฑ์จากสัตว์     
1/2561 2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
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1/2561 4144327 ก า ร จั ด ก า ร ฟ า ร์ ม แ ล ะ ก า ร
บริหารธุรกิจปศุสัตว์ 

    

1/2561 2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและ
พัฒนาการเรียนรู้ 

    

1/2561 3157443 นันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว     
1/2561 1109339 ผู้น านันทนาการและการอยู่ค่ายพัก

แรม 
    

1/2561 2100108 ภาษามลายู เ พ่ือการสื่ อสารและ
พัฒนาการเรียนรู้ 

    

1/2561 4100103 เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

    

1/2561 2150101 สังคมภิวัตน์     
ภาคเรียนที่ 2/2561 

2/2561 5100101 ภาษา ความคิด และการสื่อสาร     
2/2561 5100113 ก้าวทันโลกเทคโนโลยีและสื่อ     
2/2561 4140206 ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ พ้ื น ฐ า น ส า ห รั บ

การเกษตร 
    

2/2561 4101118 ปฏิบัติการฟิสิกส์พื้นฐาน     
2/2561 4101117 ฟิสิกส์พื้นฐาน     
2/2561 4141201 ดินและการจัดการดิน     
2/2561 4163303 เทคโนโลยีการผลิตผัก     
2/2561 4163308 หลักการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช     
2/2561 4160303 สถิติเพ่ือการวิจัยและการวางแผนการ

ทดลองทางการเกษตร 
    

2/2561 4160304 สัมมนาทางการเกษตร 1     
2/2561 4144148 หลักการผลิตสัตว์     
2/2561 4164203 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์เคี้ยวเอื้อง     
2/2561 4143308 การปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน     
2/2561 2100103 หลักการอ่านและการเขียนค าไทย     
2/2561 2100112 วิทยาการแห่งความสุข     
2/2561 4100102 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต     
2/2561 4140312 การเป็นผู้ประกอบการเกษตร     
2/2561 4148201 ศัตรูพืชและการจัดการ     
2/2561 4143410 การออกแบบและการจัดสวน     
2/2561 4140204 สถิติเบื้องต้นส าหรับการเกษตร     
2/2561 4144334 การผลิตนกเขาชวา     
2/2561 4143306 การผลิตพรรณไม้น้ า     
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2/2561 4162304 ข้าวและการเพาะปลูกข้าว     
2/2561 4160414 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกษตร     

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา(ระบุเป็นค่าร้อยละ) 

ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จ านวน
นักศึกษา
ที่
ลงทะเบี
ยนเรียน 

จ านวน
นักศึกษา
ที่สอบ
ผ่าน 

จุล
ชีววิทยา
ส าหรับ
การเกษต
ร 

1/2561 0 2 8 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

งานช่าง
เกษตร 

1/2561 15 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

การ
ขยายพัน
ธุ์พืช 

1/2561 1 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

การผลิต
ไม้ผล
เศรษฐกิจ 

1/2561 0 4 8 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

ชีววิทยา
พื้นฐาน 

1/2561 7 3 1 2 4 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 23 23 

ปฏิบัติกา
รชีววิทยา
พื้นฐาน 

1/2561 8 4 5 2 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 23 23 

หลักการ
ผลิตพืช 

1/2561 4 2 2 2 5 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 22 22 

ปฏิบัติกา
รเกษตร
พื้นฐาน 

1/2561 16 0 0 1 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 21 21 

ปฏิบัติกา
รเคมี
ทั่วไป 1 

1/2561 13 2 1 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 20 20 

เคมีทั่วไป 
1 

1/2561 4 2 2 1 1 1 13 3 0 0 0 0 0 0 0 27 27 

โครงการ
พิเศษ
เกษตร 

1/2561 32 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

การแปร
รูปและ
เพิ่มมูลค่า
ผลผลิต
ทาง
การเกษต
ร 

1/2561 2 4 8 14 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 
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สัมมนา
ทางการ
เกษตร 2 

1/2561 22 10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

การ
ส่งเสริม
และ
ถ่ายทอด
เทคโนโล
ยีการเกษ
ตร 

1/2561 16 7 5 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

ธุรกิจ 
และ
กฎหมาย
การเกษต
ร  

1/2561 22 10 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 43 

ปฏิบัติกา
รส่งเสริม
การเกษต
ร 

1/2561 22 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

การ
จัดการ
และ
อนุรักษ์
ดินเพื่อ
การเกษต
ร 

1/2561 1 10 18 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

เห็ดและ
การผลิต
เห็ด 

1/2561 12 5 9 5 3 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 38 38 

พืช
อุตสาหกร
รมภาคใต้ 

1/2561 15 20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

หลักการ
จัดการ
ฟาร์ม 

1/2561 1 2 3 5 12 8 6 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

เกษตรกร
รมยั่งยืน 

1/2561 13 15 8 3 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 44 44 

ภาษาอังก
ฤษหรรษา 

1/2561 0 1 4 0 7 3 0 7 0 0 0 0 0 0 0 22 22 

ภาษา 
ความคิด 
และการ
สื่อสาร 

1/2561 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

การใช้
ภาษาอังก
ฤษใน
สังคม
ออนไลน์ 

1/2561 0 1 4 6 3 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 22 22 

ผลิตภัณฑ์
จากสัตว ์

1/2561 1 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 
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สารสนเท
ศเพื่อการ
เรียนรู้
ตลอด
ชีวิต 

1/2561 0 0 2 3 9 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

การ
จัดการ
ฟาร์มและ
การ
บริหารธุร
กิจปศุ
สัตว์ 

1/2561 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

การ
จัดการ
ฟาร์มและ
การ
บริหารธุร
กิจปศุ
สัตว์ 

1/2561 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 

ภาษาอังก
ฤษเพื่อ
การ
สื่อสาร
และ
พัฒนากา
รเรียนรู ้

1/2561 0 0 1 2 8 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

นันทนาก
ารเพื่อ
การ
ท่องเที่ยว 

1/2561 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

การ
จัดการ
ทางสังคม 

1/2561 0 0 7 6 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

ผู้น า
นันทนาก
ารและ
การอยู่
ค่ายพัก
แรม 

1/2561 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ภาษา
มลายูเพื่อ
การ
สื่อสาร
และ
พัฒนากา
รเรียนรู ้

1/2561 9 10 6 6 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

เทคโนโล
ยี
สารสนเท
ศใน

1/2561 3 9 8 13 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 
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ชีวิตประจ
ำวัน 
สังคมภิ
วัตน์ 

1/2561 9 7 14 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

โครงการ
พิเศษ
เกษตร 

1/2561 32 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

ภาษาอังก
ฤษเพื่อ
การ
สื่อสาร
และ
พัฒนากา
รเรียนรู ้

1/2561 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

ภาคเรยีนที่ 2 
ภาษา 
ความคิด 
และการ
สื่อสาร 

2/2561 1 7 8 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 17 16 

คณิตศาส
ตร์
พื้นฐาน
ส าหรับ
การเกษต
ร 

2/2561 4 0 3 1 2 2 4 0 0 0 0 0 2 0 0 18 18 

ปฏิบัติกา
รฟิสิกส์
พื้นฐาน 

2/2561 4 6 4 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

ฟิสิกส์
พื้นฐาน 

2/2561 0 2 2 9 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

ดินและ
การ
จัดการดิน 

2/2561 8 5 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

เทคโนโล
ยีการผลิต
ผัก 

2/2561 24 5 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

ก้าวทัน
โลก
เทคโนโล
ยีและสื่อ 

2/2561 6 2 6 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 18 17 

หลักการ
เพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ
พืช 

2/2561 13 16 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

สถิติเพื่อ
การวิจยั
และการ
วาง
แผนการ
ทดลอง

2/2561 1 0 0 4 8 7 16 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 
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ทางการ
เกษตร 
สัมมนา
ทางการ
เกษตร 1 

2/2561 9 20 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

หลักการ
ผลิตสัตว์ 

2/2561 1 7 7 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 17 17 

เทคโนโล
ยีการผลิต
สัตว์เค้ียว
เอื้อง 

2/2561 3 7 15 4 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 35 35 

การปลูก
พืชโดยไม่
ใช้ดิน 

2/2561 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

หลักการ
อ่านและ
การเขียน
ค าไทย 

2/2561 0 1 9 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

วิทยาการ
แห่ง
ความสุข 

2/2561 0 3 4 2 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

วิทยาศาส
ตร์เพื่อ
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

2/2561 0 0 5 4 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

การเป็น
ผู้ประกอ
บการ
เกษตร 

2/2561 3 2 1 3 3 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

ศัตรูพืช
และการ
จัดการ 

2/2561 0 5 4 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

การ
ออกแบบ
และการ
จัดสวน 

2/2561 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

สถิติ
เบื้องต้น
ส าหรับ
การเกษต
ร 

2/2561 1 1 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

ภาษาไทย
เพื่อการ
สื่อสาร 

2/2561 0 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

การผลิต
นกเขา
ชวา 

2/2561 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

การผลิต
พรรณไม้
น้ า 

2/2561 1 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 11 11 
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ข้าวและ
การ
เพาะปลูก
ข้าว 

2/2561 24 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

การฝึก
ประสบกา
รณ์
วิชาชีพ
เกษตร 

2/2561 31 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

หมายเหตุ 1. น ามาจาก มคอ. 5 ของแต่ละวิชา 
  2. S  คือเป็นที่น่าพอใจ Satisfactory 
  U  คือไม่เป็นที่น่าพอใจ Unsatisfactory 
  V  คือ เข้าร่วมศึกษา (Visiting) 
  W  คือถอนรายวิชา (withdraw) 
  I  คือการวัดผลยังไม่สิ้นสุด (incomplete) 
  PD  คือ ผ่านดีเยี่ยม(Pass with Distinction) 
  P  คือ ผ่าน(Pass) 
  3. ข้อมูล IF (ขาดสอบ)และ IM (ไม่ส่งงาน,ไม่สมบูรณ์) ให้กรอกในช่อง I (การวัดผลยังไม่สิ้นสุด) 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
4161302 การจัดการ
และอนุรักษ์ดินเพื่อ
การเกษตร 

1 / 2561 การศึกษานอกสถาน
ที 

ไม่ได้ไปเนื่องจากไมม่ี
งบประมาณ 

ใช้นักศึกษาชมวิดีทัศน ์

4173306 
เกษตรกรรมยั่งยืน 

1 / 2561 ศึกษาดูงานเกษตร
ผสมผสานในท้องถิน่ 

ไม่กระทบต่อการเรียน
รู  ้เนื่องจากมีการ
แบ่งกลุ่มใหนั้กศึกษา
ไปเรยีนรู้กับปราชญ์
ชาวบา้นในท้องถิน่
ของตนเอง 
ท าวิดีทัศน ์มา
น าเสนอทุกกลุ่มอยู่
แล้ว 

ใหช้มวิดีทัศน ์
จากเกษตรตัวอย่างใน
ระดับประเทศ 

4162304  
ข้าวและการเพาะปลูก
ข้าว 

2 / 2561 ศึกษาดูงานและฝึก
ทักษะ ณ ศูนย์วิจัย
ข้าวปัตตาน ี

นักศึกษาไม่ได้ฝึก
ทักษะในหน่วยงาน
ภาครัฐตามที่ก าหนด
ไว้ในแผน 

ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรม
ศึกษาดูงานและฝึก
ทักษะ ณ ศูนย์วิจัย
ข้าวปัตตานี ตรงกับ
ช่วงเวลาที่หน่วยงาน
ได้เก็บเกี่ยวและสิ้นสุด
การท านาแล้ว จึง
แก้ปญ้หาโดยการ
มอบหมายให้
นักศึกษาไปศึกษาและ
ฝึกทักษะด้วยตนเองที่
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ชุมชน ซึ่งบางพื้นที่ยัง
ไม่เก็บเกี่ยว 

4141201 
ดินและการจัดการดิน 

2 / 2561 การบูรณาการกับการ
วิจัย 

ได้พัฒนาทักษะทาง
ปัญญาไม่เต็มท ี

ให้นักศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลเพิ่มเติม 
และให้นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการจัดการดิน
ร่วมกับรายวิชา
ปฏิบัติการเกษตร
พืน้ฐาน 

4163303  
เทคโนโลยีการผลติผัก 

2 / 2561 การบูรณาการกับการ
บริการวิชาการ 

นักศึกษาไม่ได้พัฒนา
เกี่ยวกับการวางแผน
ถ่ายทอดความรู้จาก
เนื้อหาและทักษะทีไ่ด้
เรียนมา 

ใช้เวลาในการ
ปฏิบัติการที่ศูนย์แม่
ลาน พัฒนาฐานปลูก
พืชเพือ่เปน็แหล่ง
เรียนรู ้

 
สรุปผลรายวิชาที่มีที่ผลการเรียนไม่ปกติ 

รายวิชา ภาคการศึกษา 
ปฏิบัติการเกษตรพืน้ฐาน 1 / 2561 
สัมมนาทางการเกษตร 2 1 / 2561 

 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

การขยายพันธ์ุพืช 1 / 2561 4.472 ใหนั้กศึกษาได้มโีอกาสฝึกทักษะกบัปราชญ์ชาวบ้าน 
การจัดการและ
อนุรักษ์ดินเพือ่
การเกษตร 

1 / 2561 4.153 
 

1.ด าเนินการจดัการเรียนการสอนแบบ 
PBLใหเ้กิดผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น 
2.เรียนรูด้นิทีมีปัญหาจากสื่อวิดีทัศน์ให้มากข้ึน 

การแปรรปูและเพิ่ม
มูลค่าผลผลติทาง
การเกษตร 

1 / 2561 4.17 
 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้้เรียนมีความ
รับผิดชอบมากขึ้นโดยการมอบหมายงาน (เดี่ยวและ
กลุ่ม) 

การผลิตไม้ผล
เศรษฐกจิ 

1 / 2561 4.494 
 

เป็นการจัดการเรียนการสอนครั้งแรก 

การส่งเสริมและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

1 / 2561 4.252 
 

สอนโดยให้นักศึกษาปฏิบัตโิดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น 

เกษตรกรรมยั่งยืน 1 / 2561 4.021 ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนให้ครบทุกบท 
โครงการพิเศษ
เกษตร 

1 / 2561 4.068 
 

1.ปรับปรุงทักษะการสืบค้นข้อมลูและการน ามาใช้
งาน 
2.เพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจด้านการวิเคราะห์ข้อมลู
และการแปลผล 
3.เพิ่มมาตรฐานงานวิจัยให้สามารถน าไปสู่การ
เผยแพร ่
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ในระดับชาตไิด  ้ 
งานช่างเกษตร 1 / 2561 4.475 จัดการเรียนการสอนให้มีการปฏิบตัิการที่หลากหลาย 
ธุรกจ ิและกฎหมาย
การเกษตร 

1 / 2561 4.222 
 

การสนับสนุนงบประมาณในการน านักศึกษาศึกษาดู
งานท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกจิเกษตรในพื้นทีใก้ลเคียง 

ปฏิบัติการเกษตร
พื้นฐาน 

1 / 2561 4.097 
 

ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการ ณ ศูนยก์ารเรยีนรู้แมล่าน 

ปฏิบัติการส่งเสริม
การเกษตร 

1 / 2561 4.116 
 

การจัดกิจกรรมการจัดเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนทุก
คนได้มสี่วนร่วม 

พืชอุตสาหกรรมภาค
ใต  ้ 

1 / 2561 4.304 
 

เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ไปฝึกทักษะในแปลงพืช
อุตสาหกรรมของเอกชนเพิ่มขึ้น 

สัมมนาทางการ
เกษตร 2 

1 / 2561 4.282 สอนเสริมหลักการเขียนตารางน าเสนอ 

หลักการจดัการ
ฟาร์ม 

1 / 2561 4.307 
 

การศึกษาดูงานจากฟาร์มเกษตรกรตัวอย่างเพื่อ
เพิ่มพูนประสบการณ์แก่นักศึกษาในรายวิชา 

หลักการผลติพืช 1 / 2561 4.167 เพิ่มการปฏบิัติในบางบท 
เห็ดและการผลติเหด็ 1 / 2561 4.32 สอดแทรกวิดโีอเพื่อให้นักศึกษาเขา้ใจมากข้ึน 
การเปน็
ผู้ประกอบการ
เกษตร 

2 / 2561 1.057 ปรับกิจกรรมการสอนให้มีความหลากหลายเพื่อ
สนับสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรียนใหม้ากที่สุด 

ข้าวและการ
เพาะปลูกข้าว 

2 / 2561 0.632 ปรับแผนการเรยีนการสอนใหม่ใหส้อดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภา 
ยนอก เพือ่ให้นักศึกษาสามารถไปฝึกทักษะได ้

คณิตศาสตร์พื้นฐาน
ส าหรับการเกษตร 

2 / 2561 0.746 มอบหมายชิน้งานเพิม่ขึน้จากท่ีม ี
เพือ่ให้นักศึกษาได้ใช้ความคิดสรา้งสรรค ์

ดินและการจัดการ
ดิน 

2 / 2561 0.928 การปฏิบัติการเรียนรู้ปรับปรุงดินในสภาพจริง อย่าง
ต่อเนื่องวางแผนการจัดการเรียนแบบ project base 

เทคโนโลยีการผลติ
ผัก 

2 / 2561 0.683 ใช้เวลาในการปฏิบตัิการที่ศูนย์แมล่าน 
พัฒนาฐานปลูกพืชเพือ่เปน็แหล่งเรียนรู ้

ศัตรูพืชและการ
จัดการ 

2 / 2561 0.812 เน้นการเรียนโดยมอบหมายงานโดยการมอบหมาย
งานท้ังงานเดียวและงานกลุม่ และปฏิบัติแล้วน าเสนอ
หน้าช้ันเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางด้านการพูด 

สถิติเบื้องต้นส าหรับ
การเกษตร 

2 / 2561 0.936 ไม่ม ี

หลักการเพาะเลี้ยง 
เนื้อเยื้อพืช 

2 / 2561 0.653 เพิม่รูปแบบการสอนให้ทันสมัยด้วยเทคโนโลยี 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 
 การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ประเมินต่อการจัดการหลักสูตร โดยผ่าน
ระบบแบบสอบถามออนไลน์ มีการประเมินทั้ง 4 ชั้นปี ซึ่งผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 
ด้านที่ประเมิน ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
1. ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 4.09 (ดี) 
2. ความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอน 4.23 (ดี) 
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3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.21 (ดี) 
4. การวัดและประเมินผล 4.20 (ดี) 
5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.94 (ปานกลางถึงดี) 
6. ด้านการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.18 (ดี) 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาส่วนใหญ่มีระเบียบวินัยตรงต่อ
เวลามีความรับผิดชอบต่อการท างาน การ
เข้าชั้นเรียนและเคารพกฎระเบียบ มีเพียง
นักศึกษาจ านวนหนึ่งที่ไม่ตรงต่อเวลาและ
ขาดความรับผิดชอบ 

1. ให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้มงวด
เพ่ือพัฒนาการตรงต่อเวลาของ
นักศึกษา เช่น การเช็คเวลาการ
เข้าชั้นเรียน การส่งงานช้าจะมีผล
ต่อคะแนน 
2. ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก
คนเข้มงวดต่อการแต่งกายของ
นักศึกษาให้ถูกต้องตามระเบียบ 
และการไม่ใส่รอเท้าแตะมาเรียน 
กา รปฏิ บั ติ ภ า คสนามควร ใ ส่
รองเท้าที่เหมาะสม 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาอบรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ในชั่วโมงที่พบ
นักศึกษา 

ความรู้ - ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา
ยังขาดทักษะการอ่าน ท าความเข้าใจ และ
ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
- นักศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเองน้อย 
โดยเฉพาะการค้นคว้าเอกสารทางวิชาการ
ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยที่ตนเองสนใจ 

1. การฝึกทักษะการอ่านท าความ
เข้าใจเนื้ อหาในรายวิชาต่างๆ
ภายในคาบสอน 
2. รายวิชาสัมมนา อาจารย์ผู้สอน
จัดกิจกรรมการเรียนรู้การค้นคว้า
ข้อมูลที่รายวิชาสัมมนา อาจารย์
ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้การ
ค้นคว้าข้อมูลที่ห้องสมุด 
3. เพ่ิมพูนทักษะการศึกษาค้นคว้า
ให้ แก่นั กศึกษาอย่ างต่ อ เนื่ อ ง
มอบหมายงานอ่านชิ้นเล็กๆให้
นักศึกษาอ่านก่อนเข้าเรียนและ
ทดสอบเป็นระยะๆ 

ทักษะทางปัญญา - นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่สามารถเชื่อมโยง
ความรู้ และคิดเชิงเหตุผล ขาดทักษะการ

1. ให้อาจารย์ผู้ สอนพัฒนาหา
วิธีการที่เหมาะสมในการพัฒนา
ทักษะทางปัญญาของนักศึกษา 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 

คิดวิเคราะห์และน าไปใช้ประโยชน์จากสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้ 

เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบ
ปัญหาเป็นฐาน โครงงานเป็นฐาน 
การวิจัย เป็นฐาน การฝึก อ่าน
ผลงานวิจัยจากตาราง หรือกราฟ
และฝึกอธิบาย 
2.  ฝึกการท าสื่อ power point 
น า เ สนอผลงานค้ นคว้ า  โ ดย
นักศึกษาต้องอ่านและดึงประเด็น
ที่ส าคัญมาท าสื่อน าเสนอ 
3. ปรับปรุงวิธีการาประเมินผล
เพ่ือให้สามารถประเมินทักษะทาง
ปัญญาได้อย่ า งชัด เจนรวมถึ ง
ก าหนดระดับความสามารถทาง
ปัญญาและตัวชี้วัดที่จะสะท้อนให้
เห็นความสามารถในการคิดที่วัด
ได้จากรายงานกิจกรรมและการ
ตอบโต้ในชั้นเรียน 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลและความ

รับผิดชอบ 

- นักศึกษาโดยทั่วไปมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
เพ่ือนร่วมงานมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายอย่างดีมีเพียงส่วนน้อยที่
ไม่รับผิดชอบในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

1 .  สนั บ สนุ น ให้ นั ก ศึ กษ าท า
กิจกรรมร่วมกันในหลักสูตร 
2 .  สนั บ สนุ น ให้ นั ก ศึ กษ าท า
กิจกรรมกับเพ่ือนต่างหลักสูตร 
ต่ า งคณะ หรือกิจกรรมความ
ร่วมมือระหว่ างนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยต่างๆเพ่ือเรียนรู้ที่จะ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- นักศึกษาขาดทักษะในการสืบค้นข้อมูล
วิ ช าก าร เ ชิ ง ลึ ก  เ พ่ื อ ให้ ไ ด้ ค ว ามรู้ ที่
เหมาะสม 
- นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดความเข้าใจเรื่อง
การจัดการข้อมูล 
- นักศึกษามีความสามารถในการใช้สถิติ
เบื้องต้นและแปลความหมายสถิติจาก
เอกสารหรืองานวิจัยไม่เพียงพอที่จะท า
ความเข้าใจงานวิจัยและสื่อสารข้อมูลได้ 

1. บูรณาการหรือเพ่ิมการอ่าน
บทความวิจัยเชิงปริมาณในทุกวิชา
และเข้มงวดในการใช้สถิติ ใน
รายวิชาปัญหาพิเศษ 
2. ขอความร่วมมืออาจารย์ผู้สอน
ฝึกทักษะภาษาไทยในรายวิชาทั้ง
การอ่าน การพูด และการเขียน 
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึก
ผากับมหาวิทยาลัยต่างๆเพ่ือให้
นักศึกษากระตือรือร้นที่จะพัฒนา
ภาษาอังกฤษ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 

-  การใช้คอมพิว เตอร์ และโปรแกรม
พ้ืนฐานของนักศึกษาโดยทั่วไปอยู่ในเกณฑ์
ที่น่าสนใจ 
- การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษพบว่า
นักศึกษาไม่ให้ความสนใจที่จะฝึกฝนด้วน
ตนเอง 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร:มี  ไม่มี 
จ านวนอาจารย์ใหม่: ………………………………………………………………………………… 
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ: …………………………………………………………………. 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือ
เข้าร่วม 

จ านวน
อาจารย์ท่ี
เข้าร่วม 

จ านวน
บุคลากร 

สาย
สนับสนุนที่
เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ 

1. ประชุมวิชาการ 
เรื่องการสร้างแรง
บันดาลใจในการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อ
สังคมที่หลากหลาย 
สมาคมเครือข่าย
พัฒนาอาชีพอาจารย์
และองค์การระดับ
ศึกษาไทย(ควอท) 
วันท่ี 28-29 ก.พ 
2562 ณ โรงแรมแอม
บาสเตอร์ กรุงเทพฯ 

1  1. ได้ความรู้และแนวคิดการส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้างแรง
บันดาลใจให้กับผู้เรยีน 
2. ได้ความรู้การจดัการเรียนรู้แบบ active learning 
รูปแบบต่างๆ 
3. ได้เรยีนตัวอย่างการท าวิจยัเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

2. การพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับ
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่
ในท้องถิ่น 
หลักสตูรเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั

1  ได้รับความรูเ้รื่องการท าเพจจ าหนา่ยสินค้าออนไลน์ ส าหรับ
การพัฒนาการจ าหนา่ยสินค้าแหลง่เรียนรู้ศูนย์แม่ลาน และ
แลกเปลีย่นการเรียนรู้กับนักศึกษาด้านการพัฒนาตนเองเพื่อ
เป็นผู้ประกอบการ 
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ยะลา วันท่ี 9-10 มี.ค 
2562 
3. ความรู้เบื้องต้นด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
และเทคนิคการร่างค า
ขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ 
คณะวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและ
การเกษตร วันท่ี 14 
พ.ค 2562 

5 1 ได้รับความรูเ้รื่องทรัพยส์ินทางปัญญาและการรา่งค าขอ 

4. การพัฒนาบทความ
วิจัยเพื่อการตีพิมพ์ 
ระหว่างวันท่ี 9-10 
มิถนุายน 2562 

1  ได้รับความรู้และบทความตีพิมพ์เพื่อการเผยแพร่ระดับ
นานาชาติ 

    
 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตรเป้าหมายคือหลักสูตรมีความทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์เกษตรที่ผลิตบัณฑิตความต้องการของ
ตลาดและสถานการณ์ในปัจจุบันหลักสูตรได้วางระบบกลไกเพื่อบรรลุ
สู่เป้าหมายดังนี้ 
 
ระบบกลไกการปรับปรุงหลักสูตร 
1. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ มีข้ันตอนดังนี้ 
1) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ คือปรับปรุงใหญ่ในปีที่ 5 ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและตลอดระยะเวลาการใช้
หลักสูตรมีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยน าข้อมูลต่างๆ 
มาเพ่ือประกอบการพิจารณาปรับปรุงดังนี้   
        ก. ประเมินหลักสูตรโดยสอบถามและข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต ผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ข. ศึกษาความจ าเป็นและความต้องการหลักสูตร จากนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย (กรณีปรับปรุงใหญ่)  
        ค. ติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจสังคมที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์รวมทั้งความก้าวหน้า
ของวิทยาการด้านการเกษตร 
2) ยกร่างหลักสูตรปรับปรุง (มคอ.2) โดยพิจารณาจากข้อมูลการ
ประเมินหลักสูตร/ความจ าเป็นความต้องการ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

5 . 1 - 1  ม ค อ . 2  ห ลั ก สู ต ร
เกษตรศาสตร์ปรับปรุงปี พ.ศ. 
2560 
5.1-2 ระบบกลไกการปรับปรุง
หลักสูตรเกษตรศาสตร์ (สาระ
วิชาในหลักสูตร) 
5.1-3 รายงานการประชุมครั้งที่ 
7/2560 
(วาระการประเมินกระบวนการ
ตามตัวบ่งชี้) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สังคมแห่งชาติ/แผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี/การพัฒนา
อุดมศึกษาในเขตเฉพาะกิจสามจังหวัดชายแดนภาคใต้/เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร/มคอ.สาขาเกษตรศาสตร์/ผลจากการจัดการเรียนการสอนที่
ผ่านมาในรอบ 4 ปี/สภาพสังคมของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
บริบทของมหาวิทยาลัย/ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและ
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
3) น าเสนอร่างหลักสูตร (มคอ.2) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ รับทราบของเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข และมติเห็นชอบให้
ด าเนินการต่อไป 
4) พิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะและส่งให้ฝ่าย
มาตรฐานการศึกษา  
กองบริการการศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบและการ
ก าหนดรหัสวิชา 
5) วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ตรงสาขาวิชา ผู้บริหารที่
เกี่ยวข้อง และตัวแทนอาจารย์จากสภาวิชาการหรือสภามหาวิทยาลัย
โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการหรือตัวแทนเป็นประธานในที่ประชุม
การวิพากษ์หลักสูตรส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ อาจวิพากษ์ทางเอกสาร 
6)ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรฉบับร่างตาม
ข้อเสนอแนะในที่ประชุมวิพากษ์หลักสูตร 
7)น าเสนอหลักสูตรฉบับร่างต่อสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณาแก้ไขปรับปรุง
และให้ความเห็นชอบ 
8)พิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
วิชาการ 
9)น าเสนอหลักสูตรปรับปรุงต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรก่อน
เข้าสภามหาวิทยาลัย 
10) มหาวิทยาลัยด าเนินการส่งหลักสูตรฉบับปรับปรุงที่ผ่านการอนุมัติ
ของสภามหาวิทยาลัยแล้วให้ สกอ.ตรวจสอบและรับทราบ และกอง
บริการการศึกษาแจ้งผลการรับทราบมายังหลักสูตรพร้อมเล่ม มคอ.2 
ฉบับที่ สกอ..ลงวันที่รับทราบ 
2. การปรับปรุงย่อยเช่น การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรท าบันทึกข้อความ และ สมอ.08 
น าส่งคณะ กรรมการสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 
3. การปรับปรุงเนื้อหารายวิชา แผนการเรียนที่ไม่กระทบโครงสร้าง
หลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย สามารถปรับปรุงได้
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ตลอดเวลา จากผลการประเมินจากนักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 
ข้อสังเกตจากผู้สอน เป็นต้น 
 
การก าหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 2560 ได้
ใช้หลักคิดดังต่อไปนี้  
1) เนื้อหาที่ทันสมัย  2) ความก้าวหน้าทางวิทยาการ 3) สนองความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้ ใช้บัณฑิต 4) ทิศทางการศึกษาในอนาคต   
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555 ใช้ในปีการศึกษา 2555-2559 การประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 
และครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2559 ได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใช้เปิดสอนนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 ตาม
แนวปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแล้วเสร็จ ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาได้พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่ 3 มีนาคม 2560 และประทับตรารับทราบ
การให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในวันที่ 17 ตุลาคม 2560 
         สาระหลักที่ ได้ปรับปรุงของหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ฉบับปรุง พ.ศ.2560 มีดังนี้ 
1) เป็นหลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. 2558 มีจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 132 
หน่วยกิต ประกอบด้วยหมวดการศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 
หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 96 หน่วยกิต (กลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน กลุ่มวิชาพ้ืนฐานเกษตร กลุ่ม
วิชาเฉพาะด้าน และกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) หมวดวิชา
เลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

2) ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรและการก าหนดรายวิชาให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต  

3) ปรับปรุงผลการเรียนรู้ 5 ด้านให้สอดคล้องกับร่าง มคอ.สาขา
เกษตร  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

4) เ พ่ิมรายวิชาและค าอธิบา ยรายวิชา ให้ทันสมัย  และตอบ
วัตถุประสงค์หลักที่ผลิตบัณฑิตให้สามารถสร้างงานสร้างอาชีพได้ 
เช่น รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการเกษตร ธุรกิจและกฎหมาย
การเกษตร เทคโนโลยีสมัยใหม่ส าหรับการเกษตร เกษตรกรรม
ยั่งยืน การแปรรูปและเพ่ิมมูลค่าทางการเกษตร เป็นต้น นอกจากนี้
มีการปรับลดหรือยุบรวมรายวิชาที่ใกล้เคียงกันหรือสัมพันธ์กัน เพื่อ
ไม่ให้มีจ านวนรายวิชาหรือหน่วยกิตมากเกินไป 
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5) ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุมเนื้อหา และทันสมัยมาก

ยิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ิมค าอธิบายรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษทุกรายวิชา 
6) เพ่ิมกลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย

มากยิ่งขึ้น รวมทั้งการประเมินผล  
7) เกือบทุกรายวิชาของวิชาเฉพาะสาขาเกษตร เน้นฝึกทักษะปฏิบัติ 
8) มีความยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้เลือกเรียนในรายวิชาปัญหาพิเศษ

เกษตร การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝึกสหกิจศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง
ปี 2560 มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีสมรรถนะดังนี้ 
1.มีคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก และความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพเกษตร 
2.มีความรอบรู้ในด้านการเกษตร ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติอย่าง
กว้างขวางและเป็นระบบ สามารถน าไปประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม และศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
3.สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา บริหารจัดการ และสร้างสรรค์พัฒนา
งานหรืออาชีพตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโดยใช้
ความรู้ด้านการเกษตรและสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
4.สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ทุกระดับอย่างเหมาะสม พัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
5.มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือ
การสื่อสารและพัฒนาอาชีพรวมทั้งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
      ผลที่ เกิดจากการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่เห็นเด่นชัดมีการ
ปรับปรุงเนื้อหาสาระให้ทันสมัย ตอบวัตถุประสงค์ และอัตลักษณ์ของ
หลักสูตร การจัดรายวิชามีทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก นักศึกษามี
ทางเลือกตามความสนใจและความถนัดเช่น สามารถเลือกเรียนวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ หรือ วิชาสหกิจศึกษา รายวิชาโครงการพิเศษ
สามารถเลือกเรียนแบบท าวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือเป็นพ้ืนฐาน
ส าหรับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือเลือกท าโครงการเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานส าหรับผู้ที่มุ่งสร้างงานสร้างอาชีพเองหลังจบการศึกษารวมทั้งมี
รายวิชาเลือกเสรีที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาอะไรก็ได้ที่ทุก
หลักสูตรในมหาวิทยาลัยท าการเปิดสอนเป็นวิชาเลือกเสรี 
 
การด าเนินการตามระบบกลไก 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง
ปี 2560 ได้ใช้มาเป็นเวลา 2 ปี ซึ่งยังไม่ครบรอบการปรับปรุงใหญ่ 
ในปีการศึกษา 2561 ผู้สอนได้ปรับปรุงรายละเอียดของเนื้อหา จากการ
พิจารณาของผู้สอนเองและจากการประเมินนักศึกษา และเป็นหลักการ
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ของหลักสูตรที่ต้องมีการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ และเรียนรู้จากสภาพจริง (รายงาน
การประชุมครั้งที่ 9/2559 และ รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2560) ) 
ตัวอย่างการปรับปรุงสาระการสอนของรายวิชาต่าง ๆ ปรากฏใน มคอ.5 
ดังนี้(ของเก่า)*** 
ภาคการศึกษาที่ 1/2560 

1) วิชาเห็ดและการผลิตเห็ด (4163206) มีการเพ่ิมเนื้อหาที่
น่าสนใจ และลดเนื้อหาที่ยากลง 

2) วิชาพืชอุตสาหกรรมภาคใต้  (4162302) เพ่ิมเนื้อหา และ
จัดการเรียนรู้ในสภาพจริงมากยิ่งข้ึน 

3) วิชาหลักการขยายพันธุ์พืช (4163201) ปรับปรุงเนื้อหาให้
เหมาะสมกับสถานการปัจจุบัน 

4) วิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ปีก (4164202) ปรับปรุงเนื้อหาให้
ทันสมัยมากขึ้น มีการใช้หรือสอนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือ
ท าให้นักศึกษามีความเข้าใจมากขึ้น 

ภาคการศึกษาที่ 2/2560  
1) วิชาสถิติเพ่ือการวิจัยและการวางแผนการทดลองทางการ

เกษตร (4160303) เพ่ิมการใช้โปรแกรม excel ในการจัดการ
ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ทางสถิติ 

2) วิชาหลักการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ (4163308) เพ่ิมการเรียนรู้แบบ 
project base 

3) วิชาข้าวและการปลูกข้าว (4162303)  เพ่ิมการฝึกทักษะปฏิบัติ
ในสภาพจริงที่ศูนย์วิจัยข้าวปัตตานี  
 

การประเมินระบบกลไกด้านสาระวิชาของหลักสูตรในปีการศึกษา 2560 
จากการประเมินระบบและกลไกด้านสาระวิชาของหลักสูตร ในคราว
ประชุมครัง้ที่ 7/2560 สรุปได้ดังนี้ 
 
1) ปัจจุบันนโยบายรัฐบาลเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาสู่
ไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงการ
ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการเกษตรควรเน้นให้อาจารย์ผู้สอน
สอดแทรกความรู้ใหม่ เทคโนโลยีใหม่ หรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
รายวิชานั้นๆ  และเน้นการปฏิบัติ เชื่อมโยงความรู้จากการปฏิบัติ 
2) นักศึกษาศึกษาที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สะท้อน เรื่อง GAP 
นักศึกษามีความรู้น้อย บางคนไม่มีความรู้  เนื่องจากเรื่อง GAP 
รายละเอียดอยู่ในรายวิชาเกษตรกรรมยั่งยืน ซึ่งเป็นวิชาเลือกเสรี และ
นักศึกษาที่มาเรียนส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาหลักสูตรอื่น จึงท าให้นักศึกษา
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เกษตรศาสตร์ขาดความรู้และประสบการณ์ด้านนี้ แต่หลักสูตรปรับปรุง
ปี 2560 เป็นรายวิชาที่จัดให้อยู่ในแผนการเรียน ดังนั้นส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรเก่า ให้อาจารย์ที่สอนรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักการผลิตไม้
ผล และเทคโนโลยีการผลิตผัก เพ่ิมเติมเนื้อหาเรื่องนี้ รวมทั้งวิชา
หลักการผลิตพืชในหลักสูตรปรับปรุง 
 
สิ่งที่ไดป้รับปรุงจากผลการประเมินในปีการศึกษา 2560 
1) รายวิชาเทคโนโลยีการผลิตผักได้เชิญวิทยากรจากศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการเกษตร จังหวัดยะลา ที่รับผิดชอบงานด้านส่งเสริมการท า
เกษตรดีที่เหมาะสมในพ้ืนที่มาให้ความรู้เรื่องสถานการณ์การผลิตพืช 
GAP จังหวัดยะลา และขั้นตอนการขอการรับรอง GAP 
2) รายวิชาการปลูกพืชไร้ดิน เพ่ิมเนื้อหา aquaponicและรูปแบบการ
ปลูกพืชไร้ดินชนิดต่างๆ โดยให้นักศึกษาเรียนรู้จากสื่อวีดิทัศน์ในอิน
เทอร์เนตเลือกสื่อที่ดีที่สุดมาน าเสนอให้เพ่ือนๆ ในชั้นเรียนได้เรียนรู้
ร่วมกับการน าเสนอผลงานค้นคว้าของกลุ่ม 
3) รายวิชาเทคโนโลยีการผลิตผักเพ่ิมการเรียนรู้ในสถานที่จริงการปลูก
พืชไร้ดินร่วมกับการเลี้ยงปลาของหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
4) วิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์เคี้ยวเอ้ือง (4164203) เพ่ิมเนื้อหาที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการผลิตสัตว์เคี้ยวเอ้ืองโดยให้นักศึกษา
ค้นคว้าและน าเสนอผลงานในรูปจัดบอร์ดนิทรรศการ 
การประเมินระบบและกลไกในปีการศึกษา 2561และข้อเสนอแนะ 
1)หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ควรจะปรับปรุง
เปลี่ยนวุฒิมาเป็นเกษตรศาสตรบัณฑิต จุดเน้น คือ ผลิตบัณฑิตที่
สามารถสร้างงานสร้างอาชีพการเกษตร เป็นผู้ประกอบการเกษตรยุค
ใหม่ และสามารถรับนักเรียนที่เรียนทั้งสาขาวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ ได้เนื่องจากมีนักเรียนหลายคนที่ไม่ได้
จบสาขาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์สนใจที่จะเข้าเรียนแต่ไม่สามารถ
สมัครได ้
2) รายวิชาโครงการพิเศษเกษตร ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกท า
โครงการได้ทั้งเป็นงานวิจัย หรือโครงงาน แต่ที่ผ่านมานักศึกษาเลือกท า
ด้านวิจัยมากกว่า ทั้งๆ ที่โครงงานน่าจะเหมาะสมกับนักศึกษาที่จบไป
แล้วเป็นประโยชน์กับการสร้างความมั่นใจในการสร้างงานสร้างอาชีพ
ทางการเกษตรมากว่า ควรเตรียมชี้แจงให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าในชั้น
ปีที่ 2 
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3) กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะโดยใช้ชั้นปีเป็นฐาน ควรหามาตรการที่ให้
นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ และมีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ที่เห็นผลอย่างเด่นชัด 

 
ผลการประเมินตนเอง(ต้องระบุเหตุผลเฉพาะในกรณีที่ได้คะแนน 4 หรือ 5) 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3  คะแนน 

หลักสูตรเกษตรศาสตร์ได้ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการปรับปรุงตามแนว
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาแล้วเสร็จผ่านการ
รับทราบจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแล้วโดยหลักสูตรปรับปรุงปี 
2560 ตามกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย มีการปรัง
ปรุงสาระวิชาให้ทันสมัยตามผลการประเมิน ในปีการศึกษา 2560 รวมทั้งในปี
การศึกษา 2561 มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 
 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เป้าหมายคือ การจัดผู้สอนที่มีความรู้และประสบการณ์สอดคล้องกับ
รายวิชา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
ระบบกลไกการวางระบบผู้สอนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1.กองบริการวิชาการส่งรายวิชามายังคณะและคณะโดยฝ่ายวิชาการส่ง
ต่อมายังหลักสูตรเพ่ือก าหนดผู้สอนที่จะเปิดสอนในภาคเรียนถัดไป 
2. หลักสูตรประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือก าหนด
ผู้สอน โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญในศาสตร์ ภาระงานบริหารหรือ
ภาระงานสอนตามเกณฑ์ประกาศของมหาวิทยาลัย และการกระจาย
ภาระงาน กรณีเป็นรายวิชาที่สอนโดยอาจารย์สังกัดหลักสูตรอ่ืน 
ประธานหลักสูตรประสานประธานหลักสูตรนั้นๆ เพ่ือพิจารณาผู้สอน 
หรือหากเป็นรายวิชาแกนของคณะ ฝ่ายวิชาการจะเป็นผู้ประสานงาน
ขอผู้สอน 
3. ประธานหลักสูตรประกาศรายชื่อผู้สอน และแจ้งผู้สอนจัดท า มคอ.3 
หรือ มคอ.4 และมีแบบตรวจสอบ มคอ.3 และ มค.อ. 4 ของผู้สอนเอง 
เพ่ือให้จัดท าแผนการสอนที่เหมาะสมบรรลุตามวัตถุประสงค์ หรือผล
การเรียนรู้ 5 ด้าน เมื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งรายละเอียดผล

5.2-1 รายงานการประชุมครั้งที่ 
4/2560 
5.2-2 รายงานการประชุมครั้งที่ 
9/2561 



69 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
การเรียนรู้ 5 ด้าน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล จะปรากฏอยู่ใน 
มคอ.2 ก าหนดวันส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ เพื่อตรวจสอบต่อไป 
4. กรณีที่เป็นรายวิชาเฉพาะด้านซึ่งจัดการเรียนการสอนโดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ท าการประชุมเพ่ือก าหนดทิศทางกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และการบูรณาการการเรียนการสอนกับภาระกิจอ่ืน กรณี
เป็นรายวิชาที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ เช่น รายวิชา
สัมมนา วิชาปัญหาพิเศษ มีการประชุมแนวทางการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลร่วมกันเพื่อผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ด าเนินการต่อไป 
5. ประธานหลักสูตรตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ เพ่ืออนุมัติ 
หรือส่งกลับผู้สอนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขหากยังพบข้อบกพร่อง 
 
6.ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการต่างๆ ที่หลากหลาย 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อาจมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับภารกิจ
อ่ืน ๆ ทั้งการวิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมดังปรากฏอยู่ใน มคอ.3 และ มคอ.5  
7.ผู้สอนมีกระบวนการทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชา ในระหว่างการ
สอน 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามกระบวนการจัดการเรียน
การสอน โดยเฉพาะรายวิชาที่สอนร่วมกัน เช่น รายวิชาสัมมนา รายวิชา
ปัญหาพิเศษ วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสหกิจศึกษา หากเกิด
ปัญหา ก็จะได้หาแนวทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน 
8. ประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการจัดผู้สอนและการจัดการเรียนการ
สอน ภายใน 2 สัปดาห์หลังสิ้นปีการศึกษา นอกจากนี้รายระเอียด
ปลีกย่อยของการจัดการเรียนการสอนอาจมีการประชุมหารือในวาระ
การประชุมระหว่างภาคเรียนตามความจ าเป็นนอกจากนี้ผู้สอน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนและมีการ
เผยแพร่ในเว็บไซด์ของหลักสูตร 
9. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการวางระบบผู้สอนและการ
จัดการเรียนการสอน 
การด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 
1) ด าเนินการวางระบบผู้สอนตามระบบที่วางไว้ มีการประชุมจัด
รายวิชาสอนภาคเรียนที่  1/2561 เมื่อวันที่5 พฤศจิกายน 2560 
(รายงานการประชุม 4/2560)   และภาคเรียนที่ 2/2561  เมื่อวันที่ 31 
ตุลาคม 2561 (รายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2561 (4)) 
2) มีการเปลี่ยนแปลงผู้สอนรายวิชาการผลิตผักเศรษฐกิจ จาก อ.สมทบ 
เป็น อ.อิสริยาภรณ์ ซึ่งมีความรู้ความช านาญด้านการปลูกพืชไร้ดิน ซึ่ง
เป็นเนื้อหาส่วนหนึ่งในรายวิชา 
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3) ในภาคการศึกษาที่ 1/2561 มีอาจารย์บรรจุใหม่ 1 คน คือ ดร.อดิ
ศักดิ์ แซ่ลิ่มวุฒิปร.ด. พืชศาสตร์ มอบหมายการสอนร่วมรายวิชางานช่าง
เกษตร และวิชาหลักการผลิตพืช 
4) ภาคเรียนที่  2/2561 มีอาจารย์บรรจุใหม่ อีก 1 คน คือ ดร.
นิราณีบือราเฮง วุฒิ ปร.ด. พืชศาสตร์ เน้นด้านพืชไร่ และมีความรู้
ความสามารถด้านสถิติและหารวางแผนการทดลองทางการเกษตร 
หลักสูตรได้มอบหมายให้สอนร่วมในรายวิชาสถิติเพ่ือการวิจัยและการ
วางแผนการทดลองทางการเกษตร  
5) ผู้สอนทุกคนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ส่งในระบบและประธาน
หลักสูตรตรวจสอบและอนุมัติ 
6) ผู้สอนรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และ มคอ.6) 
หลังจากปิดภาคเรียนไม่เกิน 30 วัน จัดท าส่งในระบบอินเทอร์เนต 
ประธานหลักสูตรตรวจสอบและอนุมัติ 
7) ทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ และ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21เช่น  
- รายวิชาวิชาโครงการพิเศษเกษตร นักศึกษาได้ฝึกการค้นคว้าหาความรู้ 
การวางแผน การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา เทคนิคการสื่อสาร การ
น าเสนอผ่านกระบวนการท างานวิจัย 
- รายวิชาสัมมนา 2 ฝึกการเขียนบทความวิจัยจากผลงานวิจัยที่
นักศึกษาได้ท าส าเร็จในรายวิชาโครงการพิเศษเกษตร และฝึกน าเสนอ
ผลงานแบบโปสเตอร์โดยมีคณะกรรมการซึ่งเป็นอาจารย์รับเชิญจาก
หลักสูตรต่างๆ 
- รายวิชางานช่างเกษตรให้นักศึกษาปฏิบัติการสร้างโรงเรือนปลูกเม
ลอน  
- รายวิชาดินและการจัดการดินจัดการเรียนรู้โดยการสร้างองค์ความรู้
จากการปฏิบัติการ  
- รายวิชาการจัดการและอนุรักษ์ดินเพ่ือการเกษตร ฝึกการคิดวิเคราะห์ 
การสรุปองค์ความรู้ จากการอ่านรายงานการวิจัยและน าเสนอ  
- รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ ให้นักศึกษาปฏิบัติการจ าลองการเป็น
จ าหน่ายสินค้าเกษตรและสินค้าที่เก่ียวข้อง 
-รายวิชาปฏิบัติการส่งเสริมการเกษตร ให้นักศึกษาน าองค์ความรู้ที่ได้
จากการเรียนไปจัดท าโครงการส่งเสริมการเกษตรที่โรงเรียนวัดป่าสวย 
อ.แม่ลาน จ.ปัตตานี 
-รายวิชาการแปรรูปและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร เน้นการ
ปฏิบัติการแปรรูปและเพ่ิมมูลค่า เช่น การท าสลัดโรล การท าน้ าข้าวโพด  
 (หลักฐานรายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการ
จัดการเรียนการสอน)   
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
-คณะกรรมผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม เพื่อทวนสอบผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสนอแนะและ
วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลในครั้งต่อไป
(รายงานประชุมครั้งที่ 9/2559 และ รายงานการประชุมครั้งที่ 9/2560)  
 
 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับภารกิจอื่น 
1.การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการวิชาการเรื่อง
การมัดย้อมสีจากธรรมชาติ (มัดย้อม For Fun) โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ในรายวิชาหลักการผลิตพืช ณ โรงเรียนสตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ  
2.การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยในภาคเรียนที่ 2 ได้บูรณา
การการเรียนการสอนรายวิชาดินและการจัดการดิน กับการวิจัยเรื่อง 
ผลของภาชนะปลูกต่อการเจริญเติบโตและผลิตของเมลอน โดยให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ในขั้นตอนการเตรียมดินผสมเพ่ือปลูกพืช และศึกษา
ผลของภาชนะต่ออุณหภูมิของวัสดุปลูก 
3.การบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมหลักสูตรได้มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา
หลักการผลิตพืชข้าวและการเพาะปลูกข้าว กับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยให้นักศึกษาเรียนรู้การสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมจาก
พืชโดยร่วมกิจกรรมลานวัฒนธรรมในวันที่  23 กรกฎาคม 2561  มี
กิจกรรมต่างๆ เช่น การท าของเล่นจากพืช (ท าปลาตะเพียน กุ้ง ตะกร้อ) 
การท าขนมโค และวุ้นโดยใช้สีจากพืช การจักสานตะกร้อห่อผลไม้ การ
ท าดอกกุหลาบจากใบเตยหอม 
 
การปรับปรุงการด าเนินการตามผลการประเมินกระบวนการในปี
การศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2560) 
จากการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนและข้อเสนอแนะในปี
การศึกษา 2560 ได้ข้อสรุปดังนี้ 

1) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติการที่ศูนย์แม่ลาน ซึ่งอยู่ 
ค่อนข้างไกล นักศึกษาไม่สามารถติดตามงานของตนเองทุกวันท าให้เป็น
ปัญหาต่อการพัฒนาความรู้จากการสังเกต ควรให้นักศึกษาพักอาศัยที่
หอพักในศูนย์แม่ลาน เพ่ือสามารถติตตามผลงานของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

2) นักศึกษายังคงสะท้อนในแบบสอบถามประเมินการจัดการเรียน 
การสอนว่าให้เน้นปฏิบัติให้มากขึ้น 

3) การจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการกรณีมีการปลูกพืชตั้งแต่ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เริ่มต้นจนถึงเก็บเกี่ยว ควรบูรณาการปฏิบัติการในหลายๆ รายวิชาเพ่ือ
ลดภาระงานปฏิบัติภาคสนามของนักศึกษา 

4) คณะควรมีวิธีการในการติดตามการส่ง มคอ.3 และ มคอ.5 ของ 
รายวิชาแกนวิทยาศาสตร์ 
การด าเนินการปรับปรุง 

1) ประเด็นนักศึกษาสะท้อนว่ายังคงมีการปฏิบัติการค่อนข้างน้อย และ
มอง 

ไม่เห็นภาพการด าเนินการเกษตรในลักษณะการเป็นผู้ประกอบการจริงๆ  
ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 มีหลายวิชาที่จัดกระบวนการเรียนรู้การ
ปฏิบัติการนอกสถานทีม่ากขึ้น เช่น 
         -วิชาหลักการผลิตสัตว์ เรียนรู้ปฏิบัติการการเลี้ยงแพะที่กลุ่ม
เกษตรกรผู้ 
เลี้ยงแพะนม ต าบลท่าสาป และผู้เลี้ยงโค ต.แม่ลาน 
        -วิชาการผลิตสัตว์เคี้ยวเอ้ืองเรียนรู้ที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาแพะแกะ
ยะลา 
        -วิชาดินและการจัดการดินจัดกิจกรรมเรียนรู้การใช้สารสนเทศ
ทางดิน 
และเรียนรู้พิพิธภัณฑ์ดินที่ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 จ.สงขลา 
        -วิชาเทคโนโลยีการผลิตผัก เรียนรู้เพ่ิมเติมการปลูกพืชไร้ดินที่
ศูนย์วิจัย 
และพัฒนาการเกษตร จังหวัดยะลา และเรียนรู้การปลูกพืชไร้ดินร่วมกับ
การเลี้ยงปลาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
       -วิชาข้าวและการผลิตข้าวเรียนรู้ปฏิบัติการที่ศูนย์วิจัยข้าวปัตตานี  
        2) การฝึกปฏิบัติการเพ่ิมเติมจากการเรียนในรายวิชาหลักสูตรได้
จัดกิจกรรมเสริมให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้ฝึกปฏิบัติทางการเกษตร
เพ่ิมเติมระยะสั้นเป็นเวลา 10 วัน โดยแบ่งกลุ่มและให้นักศึกษาเลือกฝึก
ปฏิบัติในหน่วยงานต่างๆ ตามความสมัครใจ มีหน่วยงานที่ให้ความ
อนุเคราะห์ฝึกแก่นักศึกษา ดังนี้ 1) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตร
จังหวัดยะลา  2)ศูนย์วิจัยพืชสวนยะลา 3)ฟาร์มตัวอย่างวังพญา-ท่าธง  
4) ส านักงานพัฒนาที่ดินจังหวัดยะลา 5) สมาร์ทฟาร์ม ศูนย์วิจัยคลอง
หอยโข่ง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
      3) มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ให้ปฏิบัติการร่วม
มากกว่า 1 วิชา เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของการปฏิบัติในแปลงปลูกที่ต้อง
ให้นักศึกษาปลูกและดูแลรักษาพืชจนถึงการเก็บเกี่ยว เช่น การเตรียม
ดิน การเรียนรู้ผลจากการใช้ปุ๋ยชนิดต่างต่อการเจริญเติบโตของพืชดังนี้ 
         - รายวิชาดินและการจัดการดิน กับรายวิชาปฏิบัติการเกษตร
พ้ืนฐานซึ่งเป็นวิชาหลักท่ีมีปฏิบัติการปลูกพืช  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
- รายวิชาการขยายพันธุ์พืชกับรายวิชาการผลิตไม้ผลเศราฐกิจ 
 
การประเมินกระบวนการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 
1)กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบสรุปองค์ความรู้จากการ
ปฏิบัติการ หรือการใช้วิธี project base นักศึกษาส่วนมากไม่เตรียม
บทเรียนมาจากบ้าน ท าให้เป็นปัญหานักศึกษาไม่เข้าใจเนื้อหาความรู้ 
จ าเป็นต้องหาแนวทางการเรียนรู้เองล่วงหน้า เช่น การสอนความเข้าใจ
เนื้อหาก่อนปฏิบัติการ การกวดขันส่งผลงานการอ่านและค้นคว้าหา
ความรู้ล่วงหน้า 
2) วิชาที่สอนร่วมการสื่อสารระหว่างผู้จัดการวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา
ค่อนข้างน้อย  
3) รายวิชาส่วนใหญ่ของหลักสูตรมีภาคปฏิบัติ ท าให้นักศึกษาต้อง
ปฏิบัติการปลูกพืชที่ซ้ าซ้อน ควรบูรณาการการปฏิบัติการปลูกพืชกับ
หลายๆ วิชา 

ผลการประเมินตนเอง(ต้องระบุเหตุผลเฉพาะในกรณีที่ได้คะแนน 4 หรือ 5) 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
เหตุผล 

3  คะแนน 

หลักสูตรเกษตรศาสตร์มีระบบการก าหนดผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ด าเนินการตามระบบที่ก าหนดไว้ มีการประเมินระบบ และปรับปรุง
พัฒนาตามข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และจากผลวิเคราะห์ตามสภาพที่เกิดขึ้น
จริง เช่นจัดผู้สอนให้เหมาะสมตามความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ก ากับ
ติดตามการจัดแผนการสอนให้เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ 5 ด้านตาม
การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่ระบุอยู่ใน มคอ.2 
มีกระบวนการสอนที่หลากหลาย เน้นปฏิบัติการ และฝึกปฏิบัติเพ่ิมเติมหลัง
สิ้นสุดการเรียนในหน่วยงานเกษตรที่อยู่ใกล้เคียง นอกจากนี้การจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรมีการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมผลจากการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
 
ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เป้าหมายของการประเมินผู้เรียน เพ่ือให้มีวิธีการประเมินที่เชื่อถือได้ 
สะท้อนภาพจริง และได้ข้อมูลที่ผู้สอนน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป 
ระบบและกลไก 

5.3-1 ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ผู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แ ห่ ง ช า ติ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร
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การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติและตรวจสอบการประเมิน 
       หลักสูตรเกษตรศาสตร์มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและได้ด าเนินการดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือวางเกณฑ์การประเมิน
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับ มคอ.2 ประชุม/ชี้แจง เกณฑ์การประเมินผู้เรียน
ต่อผู้รับผิดชอบรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่จะถึง เพ่ือ
น าเกณฑ์ไปจัดท าหรือปรับปรุง มคอ.3 และมคอ.4 (รายงานการประชุม
ครัง้ที่ 9/2559 และรายงานประชุมครั้งที่ 4/2560) 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอนจัดท าหรือปรับปรุง มคอ.3 
และมคอ.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการ
จัดท า มคอ.3 และมคอ.4 ตามเกณฑ์ที่ประชุม ดังนี้ 
     1) ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือผู้สอน จัดท า มคอ.3 หรือ มคอ.4 โดย
ในประเด็นการประเมินผู้เรียน ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้
ใน มคอ.2 และสอดคล้องกับกลยุทธ์การสอน น้ าหนักขององค์ประกอบ
ในการประเมินสอดคล้องกับจุดเน้นในรายวิชา(แบบตรวจสอบ มคอ.3) 
     2) อาจารย์ผู้สอนท าการชี้แจงรายละเอียดรายวิชา/เกณฑ์การ
ประเมิน/เครื่องมือการประเมินในสัปดาห์แรกของภาคเรียน และให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการเสนอแนะปรับปรุงแก้ไข  
    3) ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนประชุมเพ่ือพัฒนา
เครื่องมือในการประเมินคุณภาพ เช่น จัดท าข้อสอบร่วมกันโดยจัดท า
ข้อสอบที่สามารถวัดความรู้ และทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดในรายวิชานั้นๆ  
    4) การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เครื่องมือมีความ
หลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงานที่ได้รับ
มอบหมาย สอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น 
5) มีการตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมินผู้เรียน โดยประธาน
หลักสูตร หรือคณะกรรมการประจ าหลักสูตร โดยเฉพาะหากเป็น
รายวิชาใหม่ หรือผู้สอนเป็นอาจารย์ใหม่(แบบประเมินความเหมาะสม
ข้อสอบรายวิชาต่างๆ ภาคเรียนที่ 1/2560) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตามที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 และมีการประเมินผลการเรียนตามวิธีที่
ก าหนด 
     1) มีการประเมินและวัดผลด้วยเครื่องมือต่างๆ ตามความเหมาะสม 
และประเมินตามสภาพจริง เช่นการสังเกต และประเมินผลส าเร็จหรือ
คุณภาพของงาน 

วิทยาศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 
5.3-2 รายงานการประชุมครั้งที่ 
9/2559 วาระการจัดผู้สอนและ
การท า มคอ.3 และ มคอ.4ภาค
เรียนที่ 1/2560 
5.3-3 รายงานการประชุมครั้งที่ 
4/2560 วาระการจัดผู้สอนและ
การท า มคอ.3 และ มคอ.4 ภาค
เรียนที่ 2/2560 
5.3-4 แบบตรวจสอบ มคอ.3 
5.3-5มคอ.3 รายวิชาต่างๆ ใน
ภาคเรียนที่ 1/2561 
5.3-5มคอ.3 และ มคอ.4 รายวิชา
ต่างๆ ในภาคเรียนที่ 2/2561 
5.3-6มคอ.5 รายวิชาต่างๆ ใน
ภาคเรียนที่ 1/2561 
5.3-7มคอ.5 และ มคอ.6รายวิชา
ต่างๆ ในภาคเรียนที่ 2/2561 
5.3-8รายงานการประชุมครั้งที่ 
8 /2560 วาระการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ตามผลการเรียนรู้ 5 
ด้าน 
5 . 3 -9  สรุปผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ตามผลการเรียนรู้ 5 
ด้านปีการศึกษา 2561 
5.3-10 รายงานผลการสอบความ
รอบรู้ด้านการเกษตร 
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     2) มีการแจ้งผลการประเมินแก่นักศึกษาเป็นระยะๆ เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อน หรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ หรือมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไข 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน รายงานผลการ
ประเมินผู้เรียน และรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาโดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอนจัดท า มคอ.5 หรือ มคอ.6 และมี
การรายงานผลการประเมินผู้เรียน รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดและส่งต่อประธานหลักสูตรภายใน 30 วันหลังจาก
ปิดภาคเรียน 
5. ทบทวนระบบการประเมินผลการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ และจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีด าเนินการจัดการความรู้
ด้านการเรียนการสอน การประเมิน การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับ
รายวิชา และจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี 
การด าเนินงานตามระบบและกลไก 
1)ในปีการศึกษา 2561 ก่อนการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้เน้นย้ าให้อาจารย์ผู้สอนเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้ งต่อไป ถึงแม้นักศึกษาจะไม่มี
ข้อเสนอแนะจากการประเมินการสอนของอาจารย์ แต่ในฐานะผู้สอน 
ย่อมสามารถพิจารณาได้ว่าควรมีแผนการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน หรือการประเมินผลในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ
อย่างไร เพ่ือให้เกิดเป็นวงจรการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 9/2559 และรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2560) 
2) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา/ปรับปรุง การ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ 
และจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีด าเนินการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน 
การประเมิน การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา และจัดท าแนว
ปฏิบัติที่ดี(รายงานประชุมครั้งที่ 8/2560 และรายงานการประชุมครั้งที่ 
9/2560) 
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินระบบประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของหลักสูตร จากการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ได้ประเด็น
ดังนี้ 
    1) การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ที่ผ่านมา ซึ่ง
ประกอบด้วย ข้อสอบให้คิดวิเคราะห์ การตรวจสอบผลงาน และการ
ท างานที่มีการวางแผน การแสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ยังไม่
สามารถประเมินผลได้อย่างชัดเจน 
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    2) การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
หากประเมินจากความคิดเห็นของเพ่ือนในชั้นเรียน มักจะไม่ได้ความ
เป็นจริงหรือไม่สามารถแยกแยะระดับได้ จึงยังคงต้องอาศัยจากการ
สังเกตของอาจารย์จากพฤติกรรมการท างานและคุณภาพผลงานซึ่งยังไม่
สามารถประเมินได้เป็นรายบุคคลอย่างแท้จริง 
3) สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามผลการเรียนรู้  5 ด้านในปี
การศึกษา 2561 โดยให้นักศึกษาประเมินตนเอง จากการเรียนการสอน
รายวิชาเฉพาะ (สาขาเกษตร) ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 จ านวน 16 
รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 จ านวน 10 รายวิชา รวม 26 รายวิชา (โดยไม่นับ
รวมรายวิชาเลือกเสรี) รายวิชาที่ผู้สอนมีการทวนสอบให้ผลระดับ
คะแนนตามผลการเรียนรู้ 5 ด้าน มีทั้งหมด 15 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 
57.69  จากตาราง  พบว่านักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมากที่สุด ได้ระดับคะแนน 4.15 
รองลงมาคือ ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้าน
ความรู้ ด้านคุณธรรม และด้านทักษะทางปัญญา ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 
4.03,  4.02,  3.96  และ 3.86  ตามล าดับ(หลักฐานสรุปผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ตามผลการเรียนรู้ 5 ด้านปีการศึกษา 2561)  ซึ่งให้ผล
ท านองเดียวกันกับผลการทวนสอบในปีการศึกษา 2560ซึ่งได้ระดับ
คะแนน 4.09,4.02,  3.97,  3.96  และ 3.92  ตามล าดับ  ดังนั้นยังต้อง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้เกิดทักษะทางปัญญามากขึ้น 
โดยจัดการเรียนการสอนเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ (problem base, 
project base การบูรณาการการเรียนการสอนกับภารกิจอ่ืน รวมด้าน
ความรู้ตามศาสตร์และความรู้เท่าทันตามสถานการณ์ ซึ่งจะขับเคลื่อน
ต่อในปีการศึกษา 2562(รายงานการประชุมครั้งที่ 8/2559) 

การทวนสอบจากข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านอ่ืน 
1) ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา  จากการสังเกตการณ์

พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่หลักสูตรจัด พบว่านักศึกษาบางส่วน 
โดยเฉพาะผู้ชายยังต้องพัฒนาด้านพฤติกรรมการตรงต่อเวลา   การเอา
ใจใส่ติดตามงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง (ท้ังผู้หญิงและผู้ชาย) ด้านตรง
ต่อเวลามีข้อเสนอแนะจากหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษา
ปรับปรุงพัฒนาด้านนี้ให้มากข้ึน  

3) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
นักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร์ส่วนใหญ่มีมนุษยสัมพันธ์ดี  เข้ากับ
ผู้ร่วมงานได้ดี  มีความอดทน รับผิดชอบกับงานที่ได้รับมอบหมายดี 
(จากผลการประเมินของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึก
ปฏิบัติระยะสั้นในหน่วยงานภายนอก)  

4) ด้านการกล้าแสดงออก ควรต้องได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
(จาก ผู้สอน และข้อเสนอแนะจากหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
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การปรับปรุงการประเมินผู้ เรียนจากข้อเสนอแนะในปี
การศึกษา 2560 

จากข้อเสนอแนะการปรับปรุงการประเมินผู้เรียนโดยทดสอบ
ความรอบรู้ด้านการเกษตรกับนักศึกษาปีสุดท้าย 

ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้จัดการสอบวัดความรอบรู้ด้าน
การเกษตรส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ก่อนส าเร็จการศึกษา ด้านการผลิต
พืช (61 ข้อ) ด้านการผลิตสัตว์ (20 ข้อ)  และด้านส่งเสริมการเกษตร 
(20 ข้อ) รวม 101 ข้อ พบว่า ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 44.75 คะแนน
ต่ าสุด 26 คะแนน คะแนนสูงที่สุด 63 คะแนน จ าแนกตามด้านได้ดังนี้
ด้านการผลิตพืชได้คะแนนเฉลี่ย 25.56 คะแนนสูงสุด 37 คะแนนต่ าสุด 
13 ด้านการผลิตสัตว์ค่าเฉลี่ย 7.89 คะแนนสูงสุด 12 คะแนนต่ าสุด 1 
ด้านส่งเสริมการเกษตรเฉลี่ย 11.31 คะแนนสูงสุด 18 คะแนนต่ าสุด 1 
เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละของคะแนนเต็มในแต่ละด้านพบว่า
ด้านการผลิตพืชคิดเป็นร้อยละ 41.9 ด้านการผลิตสัตว์ร้อยละ 39.5 
และด้านส่งเสริมการเกษตรร้อยละ 56.5 ดังนั้นจ าเป็นต้องหามาตรการ
ปรับปรุงด้านความรู้ของนักศึกษาให้มากยิ่งขึ้น 

ด้านความรับผิดชอบประเมินจากการเข้าห้องสอบของนักศึกษา 
จ านวนทั้งหมด 36 คน มาสาย 15 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 ดังนั้นต้อง
หาวิธีปรับปรุงพัฒนาความมีวินัย และการตรงต่อเวลาของนักศึกษา
อย่างจริงจัง 
การประเมินกระบวนการด้านการประเมินผู้เรียนในปีการศึกษา 2561 
1.ควรมีกระบวนการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อสอบอย่างจริงจัง 
เนื่องจากที่ผ่านมาท าได้เพียงแจ้งในที่ประชุมให้ผู้สอนจัดท าข้อสอบที่
สามารถวัดผู้เรียนได้ตามที่ออกแบบไว้ใน มคอ.3  
2. การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ชั้นปีเป็นฐานยังไม่ได้มีการออกแบบการ
ประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถตอบผลตามเป้าหมาย และเพ่ือ
น าข้อมูลมาพัฒนาการออกแบบกิจกรรมในครั้งต่อไป หรือจัดกิจกรรม
เสริมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  

 
ผลการประเมินตนเอง(ต้องระบุเหตุผลเฉพาะในกรณีที่ได้คะแนน 4 หรือ 5) 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3  คะแนน 
มีระบบกลไกการประเมินผู้เรียน ด าเนินการตามระบบ มีการประเมินและน าผล
การประเมินไปวางแผนการด าเนินงานในครั้งต่อไป 
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ตัวบ่งช้ี 5.4ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

จ านวนข้อที่ต้องด าเนินการในปีนี้  11 ข้อ (ไม่มีข้อ 8 เนื่องจากไม่มีอาจารย์ใหม่) 
จ านวนทีด่ าเนินการได้จริง  11ข้อ 
 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ไม่
ประเมิน 

ข้อ  
ที ่

ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

   1. 
 

อาจารย์ประจ าหลักสู ตร
อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่ ว ม ในกา รประชุ ม  เ พ่ื อ
ว า ง แ ผ น  ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ท บ ท ว น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
หลักสูตร 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร 
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุม เพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

 

5.4-1 ร า ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
หลักสูตร 
 
 

   2. มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  
(ถ้ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบมคอ.2 ที่สอดคล้อง 
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ  

 

5.4-2 เกษตรศาสตร์ 
 

   3. มีรายละเอียดของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี )  ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เ ปิ ด ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ภ า ค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอียดของรายวิชา ตาม
แบบ มคอ.3 และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

5.4-3 มคอ.3 ภาค เรี ยนที่  
1/61 
5.4-4 มคอ.3 ภาค เรี ยนที่  
2/61 
5.4-5 มคอ.4 ภาคเรียนที่  
2/61 
 

   4. จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 
และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม  ตาม
แบบ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

5.4-6 มคอ.5 ภาค เรี ยนที่  
1/61 
5.4-7 มคอ.5 ภาค เรี ยนที่  
2/61 
5.4-8 มคอ.6 ภาคเรียนที่  
6/61 
 

   5. จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภาย ใน  60  วั น  หลั งสิ้ น สุ ดปี
การศึกษา 2559 

5.4-9 มคอ.7 
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ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ไม่
ประเมิน 

ข้อ  
ที ่

ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

   6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้  ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี ) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ . 4  ร้ อยละ  33 . 33  ขอ ง
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2559 

5.4-10 มคอ.3 ภาคเรียนที่  
1/61 
5.4-11 มคอ.3 ภาคเรียนที่  
2/61 
 

   7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน  กล
ยุ ทธ์ ก า รสอน  หรื อ  กา ร
ประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 
7 ปีที่แล้ว 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปี
การศึกษา 2557 

5.4-12 มคอ.3 ภาคเรียนที่  
1/61 
5.4-13 มคอ.3 ภาคเรียนที่  
2/61 
 

   8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ได้ รั บการปฐมนิ เทศหรื อ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2560 ไม่มีอาจารย์
ใหม ่

 

   9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก
คน ได้ รั บ ก า ร พัฒนาทา ง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร 
ทุกคนได้รั บการ พัฒนาทาง
วิ ชาการ  และ /หรือวิ ช าชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

5.4-14 ค าสั่งการเข้าอบรม 

   10. จ านวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ้ามี ) 
ได้ รั บการ พัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนจ านวน 1 คน ได้รับการ
พัฒนาวิ ช า ก าร  และ /หรื อ
วิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 

5.4-15 ค าสั่งการเข้าอบรม 
 

   11. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ย 4.30 

5.4-16 ร า ย ง า น ค ว า ม พึ ง
พอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย 
 

   12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่ มี ต่ อบัณฑิต ใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของผู้ ใ ช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
4.26 

5.4-17 ร ายง านความ พึ ง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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หมายเหตุ กรณีทีห่ลักสูตรไม่ประเมินในเกณฑ์ข้อใดให้ระบุสาเหตุไว้ในช่องผลการด าเนินงาน 
 
ผลการประเมินตนเอง(ต้องระบุเหตุผลเฉพาะในกรณีที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 ) 
คะแนนการประเมินตนเอง เหตุผล 

5  คะแนน มีการด าเนินการครบ 11 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
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หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร 

 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
มีอาจารย์ไม่ครอบคลุมทุกขาสา
ของเกษตรศาสตร์ 

เนื่องจากหลักสูตรเกษตรศาสตร์
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ที่ มี วิ ช า
ครอบคลุมทุกสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
กับทางด้านการเกษตร ซึ่งจะเป็น
ความรู้ พ้ืนฐานที่นักศึกษาสามารถ
น าไปต่อยอดได้ ในการประกอบ
อาชีพในอนาคต ซึ่งการเรียนการ
สอนในปัจจุบันทางหลักสูตรยังขาด
อาจารย์ที่มีความเชียวชาญทางด้าน
ศัตรูพืช จึงท าให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับศัตรูพืชไม่ได้มากเท่าท่ีควร 

1.  เสนอขอตั้ ง อัตราอาจารย์
ประจ าเพ่ิมตามต าแหน่งที่จ าเป็น 
2 .  พัฒนาอาจารย์ปั จจุ บั นที่
รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน
ในวิชาดังกล่าวให้มีความรู้เพ่ิมขึ้น
จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
เป็นต้น 
3. เชิญอาจารย์พิเศษที่มีความรู้
หรื อมีประสบการณ์ เกี่ ยวกับ
ศัตรูพืชมาช่วยสอนในบางหัวข้อ
เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้
เชียวชาญและมีประสบการณ์
จ า ก ก า ร ท า ง า น ใ น หั ว ข้ อ ที่
เกี่ยวข้อง 
4. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานที่
ท า งานทางด้ านศัตรู พื ชหรื อ
ปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้ 

บุคลากรสายสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ 

เนื่องจากบุคลากรสายวิชาการซึ่ง
ต าแหน่งเป็นนักวิทยาศาสตร์  มี
หน้ าที่ ใ น ก าร สนั บสนุ น ในกา ร
เตรียมการสอนในภาคปฏิบัติ โดย
ทางหลักสูตรเกษตรศาสตร์มีการ
จัดการเรียนการสอนที่มีการปฏิบัติ 
2 สถานที่ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา และศูนย์การเรียนรู้แม่ลาน 
ซึ่งในการเตรียมการสอนบางครั้งไม่
สามารถด าเนินการได้ทั้ง 2 ที่ อีกทั้ง
นั กวิ ทยาศาสตร์ ยั งต้ อ ง ไปช่ วย
เตรียมการปฏิบัติให้กับหลักสูตรสัตว
ศาสตร์ จึงท าให้ประสิทธิภาพการ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติไม่ได้
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

1. จัดรายวิชาให้มีการสอนที่มี
การปฏิบัติ ไม่พร้อมกันเ พ่ือให้
นักวิทยาศาสตร์ได้เตรียมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. ในการสอนในพ้ืนที่ศูนย์การ
เรียนรู้แม่ลาน ทางผู้สอนอาจให้
คนงานประจ าฐานช่วยเตรียม
อุปกรณ์ เ พ่ื อ ล ดภ า ร ะ ให้ กั บ
นักวิทยาศาสตร์ 
3. ให้ทางหลักสูตรสัตวศาสตร์
บันทึกขอนักวิทยาศาสตร์ 
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ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
นักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่มี
ความรู้พ้ืนฐานค่อนข้างต่ า ท า
ให้การจัดการเรียนการสอน
จ าเป็นต้องปู พ้ืนฐานทุกครั้ ง
ก่อนเข้ าเนื้ อหาจริง เ พ่ือให้
นักศึกษามีความเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนการสอนอาจารย์
ผู้สอนต้องมีการให้ความรู้ พ้ืนฐาน
ก่อนจึงท าให้ประสิทธิภาพในการ
เรียนลดลง และเป็นอุปสรรคต่อการ
เรียนรู้ 

1. ให้ทางหลักสูตรปรับความรู้
พ้ืนฐานในวิชาที่นักศึกษาด้อย 
2. เพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
พั ฒ น า ด้ า น ค ว า ม รู้ ใ ห้ กั บ
นักศึกษาถ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ระบบการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้
และพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ด าเนินการทั้งในระดับมหาวิทยาลัย 
คณะและหลักสูตร ซึ่งมีระบบกลไก ดังนี้ 
      1) หลักสูตรและคณะหรือหน่วยงานประสานภายในมหาวิทยาลัย 
วิเคราะห์และส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 
       - ทางกายภาพ เช่น ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่
พักนักศึกษากรณีการฝึกปฏิบัติที่ศูนย์แม่ลาน 
      - โสตทัศนูปกรณ์ เช่น ระบบไฟแสงและเสียงในห้องเรียน เครื่อง
ฉายภาพ จอรับภาพ 
- ทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนรู้ เช่น สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ วัสดุ
อุปกรณ์การฝึกปฏิบัติทางด้านการเกษตร สื่อ เอกสารต ารา และ
ฐานข้อมูลในการศึกษาค้นคว้า รวมทั้งพ้ืนที่ฝึกทักษะปฏิบัติทางด้าน
การเกษตร 
2) จัดท าแผน/โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น แผนจัดหา
ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง โครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ ของหน่วยงานต่างๆ ที่รับผิดชอบ เช่น ศูนย์บรรณสาร ศูนย์
คอมพิวเตอร์ ในส่วนของหลักสูตรด าเนินการภายใต้การบริหารงานของ
คณะ รวมรวบความต้องการซึ่งผ่านการจัดอันดับความต้องการจากคณะ
กรรมการบริหารในหน่วยงานต้นสังกัด รวบรวมส่งกองแผน เพ่ือ
ด าเนินการส่งค าของบประมาณต่อไป เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณก็
ด าเนินการจัดซื้อ/จ้างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ
และระเบียบกระทรวงการคลัง 
    3) การบริการ และบ ารุงรักษา เป็นบทบาทของหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6.1-1 ระบบกลไกสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้หลักสูตรเกษตรศาสตร์ 
6.1-2 แผนงบประมาณ ปี 2561 
6.1-3 แผนครุภัณฑ์หลักสูตร
เกษตรศาสตร์ 
6.1-4 โครงการพัฒนาศูนย์แม่
ลาน 
6.1-5 รายการทรัพยากรและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้หลักสูตร
เกษตรศาสตร์ใน มคอ.2 
หลักสูตรปรับปรุง ปี 2560 
6.1-6 ภาพสิ่งก่อสร้างห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและฐานเรียนรู้
ศูนย์แม่ลาน 
6.1-6 ภาพห้องปฏิบัติการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
6.1-7 ภาพห้องปฏิบัติการ
ปฐพีวิทยา 
6.1-8 รายงานการประชุม 
6.1-9 ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้  
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4) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
จัดเตรียมระบบแสง เสียง และจอ LCD เพ่ือให้สนับสนุนการเรียนรู้  
การบริการอินเตอร์เนตความเร็วสูงเพ่ือการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน 
ส าหรับสิ่งสนับสนุนด้านการฝึกปฏิบัติทางการเกษตร เช่น รถไถเดินตาม 
รถแทรกเตอร์ เครื่องตัดหญ้า เครื่องผสมวัสดุเพาะเห็ด เครื่องบดสับกิ่ง
ไม้ใบไม้ เครื่องวัดคลอโรฟิลล์ ฯลฯ วัสดุ/ครุภัณฑ์ได้ท าการจัดซื้อตาม
แผนที่ได้รับการอนุมัต ิ
5) ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ วัสดุฝึกปฏิบัติทางด้านการเกษตร 
ได้แก่ อุปกรณ์พ้ืนฐานทางด้านการเกษตร เช่น จอบ เสียม ช้อนปลูก ปุ๋ย 
ฯลฯ จะมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกภาคการศึกษาให้สอดคล้องกับรายวิชา
และกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
6) หนังสือเอกสาร ต ารา จัดบริการโดยส านักวิทยาบริการ หลักสูตร
สามารถเสนอรายชื่อหนังสือหรือสื่อให้ทางส านักวิทยการสั่งซื้อได้ 
นอกจากนี้ยังมีฐานข้อมูลออนไลน์ให้บริการ เช่น ระบบหนังสือ e-book 
ฐานข้อมูลThaiLISฐานข้อมูลACM Digital Libraryฐานข้อมูลProQuest 
ABI/Inform Completeฐ า น ข้ อ มู ล  ProQuest Dissertations & 
Theses Globalฐานข้อมูลSpringer Link ฐานข้อมูล Web of Science
ฐานข้อมูลScienceDirectฯลฯ รวมทั้งให้บริการการเรียนรู้แบบ e-
learning 
ปีการศึกษา 2561 การด าเนินการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ 
มหาวิทยาลัยได้จัดห้องเรียนภาคทฤษฎีอย่างเพียงพอในแต่ละรายวิชา
ตามตารางการเรียนของนักศึกษาแต่ละชั้นปี  
การด าเนินงานของหลักสูตรด้านจัดหาครุภัณฑ์จากงบประมาณแผ่นดิน
ประจ าปีหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท าแผนครุภัณฑ์ โดยพิจารณาจาก
ความพร้อมและความจ า เป็นของแต่ ละห้ องปฏิบั ติ ก าร  หาก
ห้องปฎิบัติการใดมีครุภัณฑ์เพียงพอสามารถจัดการเรียนการสอน
ปฏิบัติการได้ตามแผนการสอน รวมทั้งเพียงพอส าหรับสนับสนุนการท า
วิจัยของอาจารย์และนักศึกษาแล้วจะให้ความความส าคัญกับการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการอ่ืนต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความพร้อมของอาจารย์ในการ
พัฒนาห้องปฏิบัติการด้วย โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการ
นั้นๆ เสนอชื่อครุภัณฑ์ลงในแผน ด าเนินการสืบราคาและจัดท า
รายละเอียดครุภัณฑ์ หรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง และด าเนินการตามระบบ
ของมหาวิทยาลัยต่อไป  
        ด้านสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ปฏิบัติการเกษตรภาคสนาม 
คณาจารย์ในหลักสูตรได้ร่วมกันจัดท าโครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้แม่ลาน 
ภายใต้โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
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ชายแดนภาคใต้ โดยจัดท าโครงการในรูปแบบพัฒนาฐานเรียนรู้เพ่ือ
รองรับการจัดการเรียนการสอนและบริการวิชาการครอบคลุมด้านต่างๆ 
ของศาสตร์เกษตร ประกอบด้วย ฐานเรียนรู้ด้านการผลิตพืชปลอด
สารพิษ ฐานเรียนรู้การท าไร่นาสวนผสม   ฐานเรียนรู้ด้านการผลิตเห็ด  
ฐานเรียนรู้ด้านดิน-ปุ๋ยและธาตุอาหารพืชและฐานเรียนรู้ด้านการผลิต
สัตว์ (สัตวปีก  โค และแพะ; อาจารย์สาขาสัตวศาสตร์ )โดยจัดท า
โครงการมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2556 ซึ่งได้รับสนับสนุนงบประมาณทุกปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณส าหรับการพัฒนา
สาธารณูปโภค ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ ที่พัก โรงอาหาร 
ห้องน้ า ห้องละหมาด รวมอยู่ในโครงการพัฒนาศูนย์แม่ลานเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติทั้งในห้องปฏิบัติการและภาคสนามได้มากยิ่ งขึ้น รวม
เป็นเงิน 11,239,300 บาท 
ห้องปฏิบัติ การเดิมที่มี อยู่ ในปัจจุบัน  ที่ ศูนย์ วิทยาศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาประกอบด้วย 
ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ และห้องปฏิบัติการปฐพีวิทยา 
(ปฏิบัติการปฐพีวิทยาเบื้องต้น และปฏิบัติการวิเคราะห์ดิน-พืช-ปุ๋ย) ใน
ปีงบประมาณ 2559 ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการให้มีสภาพดีขึ้น อาจารย์ที่รับผิดชอบห้องปฏิบัติการได้
เสนอของบประมาณเพ่ือจัดหาครุภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง มีวัสดุครุภัณฑ์
เพียงพอส าหรับจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี รวมทั้งเพียงพอส าหรับ
รองรับงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปีการศึกษา 2561 ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนเพิ่มเติมเพ่ือด าเนินการที่ศูนย์แม่ลานดังนี้ 
1) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะการประกอบอาชีพของเยาวชน
และประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กิจกรรมพัฒนาฐานเรียนรู้ด้าน
การเกษตรและพัฒนารูปแบบการเพาะปลูกพืชที่ได้มาตรฐาน เป็นเงิน 
1,193,400 บาท เพื่อพัฒนาฐานเรียนรู้และบริการวิชาการในฐานเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  
2) โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านอุสาหกรรมอาหารฮา
ลาล กิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 1.การพัฒนาเทคโนโลยีปลูกเมลอนในระบบ
ปิด 2.การผลิตเชื้อเห็ดเศรษฐกิจ 3.การผลิตเห็ดที่มีสรรพคุณทางยา รวม
เป็นเงินทั้งสิ้น 430,000 บาท 
ด้านการไปจัดการเรียนการสอนที่ศูนย์แม่ลานมหาวิทยาลัยสนับสนุนรถ
รับ-ส่งนักศึกษา โดยคณะจัดสรรงบประมาณเพ่ิมให้ส าหรับค่าใช้จ่าย
น้ ามันเชื้อเพลิงรถท่ีรับส่งนักศึกษา  
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3) สวนความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น เป็น
เงิน 1,925,800 บาท 
    ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา 
จ านวน 67 คนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 8 คน ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง ผ่านระบบอิเลคทรอนิคส์ 
พบว่า ทั้งนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากทุกรายการ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.28 โดยนักศึกษาพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มากที่สุดในเรื่องการมีห้องบรรยาย
เพียงพอและเหมาะสม (x̄=4.28) ส่วนอาจารย์ประจ าหลักสูตรพึงพอใจ
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มากที่สุดในเรื่องสถานที่/พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติ (ณ 
ศูนย์การเรียนรู้แม่ลาน) เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อ
การเรียนของนักศึกษา (x̄=4.25)  ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่ าสุดในเรื่องการมีครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 
ส าหรับจัดการเรียนการสอนเพียงพอ นักศึกษาได้ใช้งานอย่างทั่วถึง (x̄=
4.07) ส่วนอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่ าสุด 2 เรื่องคือ 1) ห้องเรียนมีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และเพียงพอต่อการเรียนของนักศึกษา (x̄=3.50) และ 2) ห้องปฏิบัติการ
มีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนและเพียงพอต่อการเรียนของ
นักศึกษา (x̄=3.50) 
 

 
ผลการประเมินตนเอง(ต้องระบุเหตุผลเฉพาะในกรณีที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 ) 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

4  คะแนน 

มหาวิทยาลัยคณะและหลักสูตรได้ด าเนินการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เบื้องต้นเพียงพอกับการจัดการศึกษา รวมทั้งหลักสูตรได้ด าเนินการเพ่ือ
แก้ปัญหาความไม่พร้อมของห้องปฏิบัติการ การปฏิบัติการภาคสนาม โดยการ
จัดท าโครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้แม่ลานฯ และโครงการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้รับ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทั้งจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ใหม่ รวมทั้งมีบุคลากรประจ าฐานเรียนรู้สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนในฐานเรียนรู้มากข้ึน น าไปสู่คุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น และความพึงพอใจ
ของนักศึกษาเพ่ิมขึ้นปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการพัฒนาก็ได้รับการแก้ไขเป็น
ล าดับ แต่เนื่องจากศูนย์แม่ลานเป็นโครงสร้างค่อนข้างใหญ่ จึงต้องใช้เวลาและ
องค์ประกอบหลายอย่างในการด าเนินการพัฒนา   
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หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน(จากผู้ประเมินปีการศึกษา 2560) 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
การเขียนรายงานตัวบ่งชี้เชิง
กระบวนการหลายตัวบ่งชี้ และ
หลายประเด็นย่อยในแต่ละตัวบ่งชี้
ก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ และ
หรือเป้าหมายเชิงคุณภาพไม่ชัดเจน 
ควรก าหนดเป้าหมายหรือผลลัพธ์ให้
ชัดเจนทุกประเด็น เพ่ือน ามา
ประเมินกระบวนการ จากการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับผลลัพธ์ให้
ตรงประเด็นมากข้ึน 

เนื่องจากระบบกลไกของ
มหาวิทยาลัยมีหลายระดับ การ
ก าหนดเป้าหมายจึงมีความ
หลากหลาย 

ก าหนดเป้าหมายตัวบ่งชี้ทุกตัว
บ่งชี้ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ตามระบบ
และกลไกของแต่ละตัวบ่งชี้ 
เพ่ือให้บรรลุผลตาม
กระบวนการที่วางไว้ 

จากการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 3.97  เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่าด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี มีคะแนนต่ าสุด
เฉลี่ย 3.61 และประเด็นย่อยที่มี
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศใน
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
คะแนนเฉลี่ย 3.14  จึงควรเร่ง
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษาท้ังในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ให้มีผลดีเพ่ิมขึ้น 

เนื่องจากนักเรียนที่เข้ามาเรียนมี
พ้ืนฐานความรู้ที่น้อย เพราะ
นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนที่
จบจากโรงเรียนสอนศาสนา จึง
ท าให้วิชาพ้ืนฐาน โดยเฉพาะด้าน
วิทย์และการสื่อสารมีคะแนนอยู่
ในระดับท่ีต่ า 

1. มอบหมายให้นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมที่มีการสอนเสริม
ของคณะ และมหาวิทยาลัย 
2. จัดวางแผนให้อาจารย์ใน
หลักสูตรสอนเสริมทางด้าน
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ  
3. การสอนให้อาจารย์ประจ า
วิชาสอดแทรกการเสริมเรื่อง
ภาษาต่างประเทศ เช่น การท า 
power point น าเสนอเป็น
ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักศึกษา
คุ้นชิน 

 
สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้ส าเร็จการศึกษา (ผู้ส าเร็จการศึกษา 2561) 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง(ผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จปีการศึกษา 2560) 
กระบวนการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลกัสตูร 

 
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบันที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
 1. หลักสูตรได้พัฒนาศูนย์การเรียนรู้แม่ลาน โดยมีคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตรเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการจัดการ ท าให้ศักยภาพภายในศูนย์การเรียนรู้แม่ลานมีการพัฒนามากยิ่งขึ้น และมี
ศักยภาพในการผลิตมากยิ่งขึ้น โดยทางคณะได้จัดตั้งศูนย์จ าหน่ายสินค้าอินทรีย์และอาหารที่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลาเพ่ือรองรับผลผลิตจากศูนย์การเรียนรู้แม่ลาน 
 2. ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีการเปิดหลักสูตรใหม่เพ่ิมข้ึนท าให้การกระจายของนักศึกษาที่เข้ามา
เรียนท าให้จ านวนนักศึกษาที่เข้ามาเรียนในหลักสูตรมีจ านวนลดลง ซึ่งมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการโครงการของหลักสูตร 
 3. ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมาหลักสูตรได้น านักศึกษาไปเรียนและฝึกปฏิบัติที่ศูนย์การเรียนรู้แม่ลานมากขึ้น 
ซึ่งในการรับส่งนักศึกษาต้องใช้รถของมหาวิทยาลัย การจัดสรรรถรับ-ส่งในครั้งมีปัญหารถไม่เพียงพอ และการ
มาสายของพนักงานขับรถและตัวนักศึกษาเอง ท าให้เกิดผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
 1. ปี พ.ศ.2558 ประเทศไทยไดเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งจะมีการขับเคลื่อนย้ายสินค้า การ
บริการ การลงทุน และแรงงานฝีมืออย่างเสรีในกลุ่มประเทศสมาชิก ดังนั้นเพ่ือเป็นการรองรับสถานการณ์
ดังกล่าว ตลอดจนเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นตลาดอาเซียนและตลาดโลก การส่งเสริมการผลิตพืชเพื่อ
รองรับการเป็นแหล่งครัวโลกจึงมีความส าคัญมาก โดยพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีศักยภาพและภูมิประเทศท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการผลิตพืชที่ส าคัญหลายชนิด อีกทั้งประชากรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาอิสลาม จึงมีความได้เปรียบในการน าสินค้าทางการเกษตรไปสู่อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล การส่งเสริม
กระบวนการผลิตพืชที่มีมาตรฐานเพ่ือเข้าสู่อุตสาหกรรมอาหารฮาลาลจึงเป็นแนวทางที่ส าคัญ และเป็นจุดเด่น
ของเศรษฐกิจในภูมิภาคนี้ ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการผลิตสินค้าทางการเกษตร
และการลงทุนสู่ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปี พ.ศ.2559 เป็นปีที่เริ่มมีความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ
ระหว่างประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asian Economic Community หรือ AEC) ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นใน
การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ เพ่ือการประกอบอาชีพและเพ่ิมศักยภาพ
ด้านการผลิตสินค้าการเกษตร ท าให้ประชากรมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้ที่ยั่งยืน สามารถลดปัญหาความยากจน
ลงได้ 
 2. จากโครงสร้างประชากรของประเทศไทยที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ท าให้ผู้จบมัธยมศึกษาตอนปลาย
ลดลงในขณะที่มหาวิทยาลัยมีที่นั่งส าหรับรองรับผู้เรียนเท่าเดิมหรือเพ่ิมข้ึน เนื่องจากบางสถาบันยังคงพัฒนา
หลักสูตรเพิ่มขึ้น รวมทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จึงท าให้จ านวนผู้สมัครเข้าเรียนน้อยลง 
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หมวดที ่8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
บันทึกแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แผนการด าเนนิงานปี 2561/ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผน(ปีการศึกษา 2561) 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน / 
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

โครงการพัฒนาการฝึกทักษะวิชาชีพโดยใช้ช้ันปีเป็นฐาน 
พัฒนาทักษะการปลูกผักใน
ระบบเปิดของนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 

ปีการศึกษา 
2561 

อ.สมทบ เวทโอสถ 
อ.ดร.ศักดิ์อนันต์ แซ่ลิ่ม 

ส าเร็จตามแผน 

พัฒนาทักษะการวางแผนการ
ผลิตผักของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

ปีการศึกษา 
2561 

อ.สมทบ เวทโอสถ 
อ.ดร.ศักดิ์อนันต์ แซ่ลิ่ม 

จัดเดือนกรกฎาคม 

พัฒนาทักษะการผลิตผัก
อินทรีย์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 

ปีการศึกษา 
2561 

ผศ.ดร.อรุณี ม่วงแก้วงาม 
ผศ.พรสวรรค์ เพชรรัตน์ 

ส าเร็จตามแผน 

พัฒนาช่องทางการจัด
จ าหน่ายผลผลิตพืชผักของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 

ปีการศึกษา 
2561 

ผศ.ดร.อรุณี ม่วงแก้วงาม 
ผศ.พรสวรรค์ เพชรรัตน์ 

ส าเร็จตามแผน 

พัฒนาทักษะการสร้าง
โรงเรือนและผลิตพืชในระบบ
ปิดของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 

ปีการศึกษา 
2561 

ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์ ด ารง
รักษ์ 
อ.ดร.ศักดิ์อนันต์ แซ่ลิ่ม 

ส าเร็จตามแผน 

พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 3 

ปีการศึกษา 
2561 

ผศ.ดร.อรุณี ม่วงแก้วงาม 
ผศ.พรสวรรค์ เพชรรัตน์ 

ส าเร็จตามแผน 

พัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการผลิตผักมือ
อาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

ปีการศึกษา 
2561 

ผศ.ดร.วิไลวัลย์ แก้วตาทิพย์ ส าเร็จตามแผน 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เกษตร 

ปีการศึกษา 
2561 

อ.สมทบ เวทโอสถ 
อ.ดร.ศักดิ์อนันต์ แซ่ลิ่ม 

ส าเร็จตามแผน 

ศึกษาดูงานในรายวิชา ปีการศึกษา 
2561-2562 

ผศ.ดร.อรุณี ม่วงแก้วงาม ส าเร็จตามแผน 

โครงการพัฒนานักศึกษา 
แข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
การเกษตร 

ปีการศึกษา 
2561 

อ.สมทบ เวทโอสถ ส าเร็จตามแผน 

การแข่งขันทักษะด้าน
การเกษตรเครือข่ายราชภัฏ 

ปีการศึกษา 
2561 

ผศ.พรสวรรค์ เพชรรัตน์ ส าเร็จตามแผน 
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ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 
2561 

ผศ.ดร.อรุณี ม่วงแก้วงาม ส าเร็จตามแผน 

การจัดกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

ปีการศึกษา 
2562 

อ.สมทบ เวทโอสถ ด าเนินการในเดือน
สิงหาคม 

กีฬาสานสัมพันธ์พ่ีน้อง ปีการศึกษา 
2561 

อ.ดร.ศักดิ์อนันต์ แซ่ลิ่ม ส าเร็จตามแผน 

ฝึกปฏิบัติด้านการเกษตรใน
ฐานเรียนรู้แม่ลาน 

ปีการศึกษา 
2561 

ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์ ด ารง
รกัษ์ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ฝึกปฏิบัติด้านการเกษตรใน
ศูนย์เรียนรู้ชุมชน 

ปีการศึกษา 
2561 

ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์ ด ารง
รักษ์ 

ส าเร็จตามแผน 

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
อาซูรอสัมพันธ์ ปีการศึกษา 

2561 
นายอับดุลรอฮิม เปาะอีแต ส าเร็จตามแผน 

รอมฎอนสัมพันธ์ ปีการศึกษา 
2561 

นายอับดุลรอฮิม เปาะอีแต ส าเร็จตามแผน 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
 1. การวางแผนการจัดกิจกรรมของนักศึกษาในโครงการการฝึกทักษะวิชาชีพโดยใช้ชั้นปีเป็นฐาน มี
ความซ้ าซ้อนในแต่ละชั้นปี อาจต้องปรับเพ่ือให้เหลือกิจกรรมชั้นปีละ 1 กิจกรรม เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานกิจกรรมให้มีคุณภาพ 
 2. เน้นการฝึกทางด้านอาชีพเพ่ือเสริมองค์ความรู้ให้นักศึกษาน าไปต่อยอดส าหรับการประกอบอาชีพ
ในระหว่างการเรียนและในอนาคต 
 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีถัดไป (ปีการศึกษา 2562) 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ์เชิงรุก ปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
การปรับปรุงระบบการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาใหม่ 

ปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
การปฏิบัติจริง 

ปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคคลากรเป็นรายบุคคล
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น 

ปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ปรับปรุงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิทั้งระดับรายวิชาและระดับ
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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อาจารยป์ระจ าหลักสูตรคนที่ 1: นายสมทบ  เวทโอสถ 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันที่รายงาน: …………5…มิถุนายน…2562……………… 
 
 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรคนที่ 2: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสริยาภรณ์  ด ารงรักษ์  
 
  
ลายเซ็น:  …………………… ……………………………………….. วันที่รายงาน: …………5…มิถุนายน…2562……………… 
 
 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรคนที่ 3: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี  ม่วงแก้วงาม 
 
ลายเซ็น: …………………… ……………………………………….. วันที่รายงาน: …………5…มิถุนายน…2562……………… 
 
 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรคนที่ 4: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไลวัลย์  แก้วตาทิพย์ 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันที่รายงาน: …………5…มิถุนายน…2562……………… 
 
 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรคนที่ 5: ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรสวรรค์  เพชรรัตน์ 
 
ลายเซ็น: ………………… ………………………………………….. วันที่รายงาน: …………5…มิถุนายน…2562……………… 
 
 
เห็นชอบโดย: ผู้ช่วยศาสตราจารย์อีลีหย๊ะ  สนิโซ……………………………………………………(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
 
ลายเซ็น: ……………………… …………………………………….. วันที่รายงาน: …………6…มิถุนายน…2562……………… 
 
 
เห็นชอบโดย: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลิลลา  อดุลยศาสน์…………………………………………….………….……(คณบดี) 
   
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันที่รายงาน: …………6…มิถุนายน…2562……………… 
 
 



92 
 

สรุปผลการประเมิน 
 
ตารางท่ี 1 สรุปผลประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ หลักสูตรเกษตรศาสตร์ 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์(%หรือ 

สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผ่าน 3 ข้อ  ได้มาตรฐาน  ไม่ได้มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คะแนนเฉลี่ย 4.26 4.26 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
28 x 100 

ร้อยละ 100 5 28 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 3 คะแนน 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 3 คะแนน 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 3 คะแนน 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 3 คะแนน 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 (60+80+40)/3=60 5 

- คุณวุฒิปริญญาเอก 
3 x 100 

ร้อยละ 60 5 
5 

- ต าแหน่งทางวิชาการ 
4 x 100 

ร้อยละ 80 5 
5 

- ผลงานทางวิชาการ 
2.0 x 100 

ร้อยละ 40 5 
5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 3 คะแนน 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3 คะแนน 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 3 คะแนน 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 3 คะแนน 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 
11 x 100 

ร้อยละ 100 5 
11 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 4 คะแนน 4 

ผลการประเมิน(ไม่รวมตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 3.63 
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ตารางท่ี 2 ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

 
องค์ประกอบ

ที่ 

 
คะแนน 
ผ่าน 

 
I 

 
P 

 
O 

 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่าน/ไม่ผา่นการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน/หลักสตูรไม่ได้
มาตรฐาน 

2 

 
คะแนนเฉลี่ย 

ของทุก 
ตัวบ่งชี้ใน 

องค์ประกอบ 
ที่ 2 - 6 

  2.1,2.2 4.63 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3.1,3.2, 
3.3 

  3.00 ระดับคุณภาพพอใช้ 

4 4.1,4.2 
,4.3 

  3.67 ระดับคุณภาพด ี

5 5.1 5.2,5.3, 
5.4 

 3.50 ระดับคุณภาพด ี

6  6.1  4.00 ระดับคุณภาพด ี

รวม  3.22 3.67 4.63 3.63 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช้ 

ระดับด ี ระดับดี
มาก 

ดี   

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
1. อาจารย์ของหลักสูตรมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีการท าวิจัย และเผยแพร่
ผลงานมาอย่างต่อเนื่อง  
ควรส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับการเกษตรในพ้ืนที่ให้มากขึ้น หรือท างานวิจัยประเด็น
เชิงพ้ืนที่ โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรให้มาก
ขึ้น 
2. อาจารย์ส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ควรส่งเสริม และกระตุ้นให้อาจารย์
พัฒนาผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น  
3. หลักสูตรมีฐานเรียนรู้ด้านการเกษตรที่ศูนย์แม่ลาน ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการปรับปรุง
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติที่ศูนย์แม่ลานได้มาก
ยิ่งขึ้น  ควรพัฒนาความพร้อมด้านระบบน้ าระบบไฟฟ้าเพ่ือรองรับกิจกรรมที่เกิดข้ึนในฐานเรียนรู้ด้าน
การเกษตร  รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และงานวิจัยทั้งของนักศึกษาและอาจารย์ 
4. มีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา รวมทั้งสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยกลันตัน ประเทศมาเลเซีย  ควรสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
ส าหรับหน่วยงาน หรือปราชญ์ชาวบ้านในท้องถิ่นนอกเหนือจากการที่นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติและเรียนรู้แล้ว
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ แล้ว ควรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการด้วย เช่น นักศึกษาช่วยพัฒนาแหล่ง
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เรียนรู้ชุมชนท้องถิ่น น าสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นมาเป็นประเด็นวิจัยแก้ปัญหา ส าหรับความร่วมมือ
กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศควรเพิ่มกิจกรรมนอกเหนือจากการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไปเรียนรู้ระยะสั้น 
เช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษาแบบ transfer credit  การท าวิจัยระยะสั้นของนักศึกษาในรายวิชาปัญหา
พิเศษ การท าวิจัยร่วมกับระหว่างอาจารย์ของทั้งสองมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
5. ปรับปรุงหลักสูตรเพิ่มการปฏิบัติการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม เพ่ิมการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน
มากขึ้น อาจปรับปรุงหลักสูตรเป็น 3 ไตรมาสเพ่ือเอ้ือต่อการจัดการศึกษาที่ให้นักศึกษาไปเรียนรู้ปฏิบัติใน
หน่วยงานภายนอกได้มากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรเพิ่มอาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านโรคพืช หรือการจัดการศัตรูพืช ซึ่งเป็นสาขาที่ 
ส าคัญสาขาหนึ่งของการเกษตร โดยเฉพาะด้านการเพาะปลูกพืช  นอกเหนือจากการสร้างความเข้มแข็งของ
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแล้ว ภาคการเกษตรในพื้นที่ก็มีความต้องการผู้ที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางในการศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาโรคแมลงศัตรูพืชในพ้ืนที่ 
2. นักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร์ มีความรู้ด้านภาษาไทยไม่แตกฉาน ขาดทักษะในการค านวณ และการ
การสื่อสาร ควรมีกระบวนการปรับพื้นฐานเข้มข้น ซึ่งอาจต้องใช้ระยะเวลานาน ร่วมทั้งเพ่ิมการฝึกทักษะ
ดังกล่าวในรายวิชาเรียนทุกรายวิชา และมีการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
3. การเรียนการสอนชั่วโมงปฏิบัติการ ท าได้ไม่เต็มที่เนื่องจากต้องใช้เวลาเดินทางไปศูนย์แม่ลานประมาณ 
30 นาที ถึง 1 ชั่วโมง ควรปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้สามารถไปเรียนที่ศูนย์แม่ลานได้ทั้งวัน หรือ
มหาวิทยาลัยควรเร่งปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก และระบบบริหารจัดการให้รักศึกษา ปี 3 และ ปี 4 
สามารถไปพักอาศัยที่ศูนย์แม่ลาน และเดินทางมาเรียนบางวิชาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาแทน เนื่องจาก
วิชาที่นักศึกษาปี 3 และ ปี 4 ลงทะเบียนเรียนส่วนใหญ่เป็นวิชาเฉพาะด้านเกษตร 

 
 
 


